
΢ΚΟΠΟ΢ 

΢κοπόσ τθσ πολιτικισ είναι θ πρόλθψθ και καταπολζμθςθ κάκε μορφισ διακρίςεων βάςει 
προςωπικϊν χαρακτθριςτικϊν και επιλογϊν κακϊσ και κάκε βίασ και παρενόχλθςθσ που 
εκδθλϊνεται κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςίασ, είτε ςυνδζεται με αυτιν, είτε προκφπτει από 
αυτιν. 

 
ΔΗΛΩ΢Η ΜΗΔΕΝΙΚΗ΢ ΑΝΟΧΗ΢ ΢ΣΙ΢ ΔΙΑΚΡΙ΢ΕΙ΢, ΣΗ ΒΙΑ ΚΑΙ ΣΗΝ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗ΢Η 

 ΕΚΣΙΜΗ΢Η ΚΙΝΔΤΝΩΝ 

 
Σο Νοςοκομείο Διδυμοτείχου εκφράηει τθ δζςμευςι του για τθν αντιμετϊπιςθ και τθν 
εξάλειψθ των διακρίςεων, τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτον χϊρο εργαςίασ, με ςκοπό τθν 
εξαςφάλιςθ ενόσ εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ όπου κυριαρχεί ο ςεβαςμόσ ςτθν ανκρϊπινθ 
αξιοπρζπεια και δεν κα επιτρζπονται διακρίςεισ βάςει των προςωπικϊν χαρακτθριςτικϊν και 
των επιλογϊν. 
 
Ρθτά και κατθγορθματικά δθλϊνεται ότι απαγορεφονται αυςτθρά κάκε μορφισ διάκριςθ, βία 
και παρενόχλθςθ που εκδθλϊνεται κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςίασ, είτε ςυνδζεται με αυτι είτε 
προκφπτει από αυτι. 
 
Ενδεικτικά δε και όχι περιοριςτικά το Νοςοκομείο δθλϊνει ότι απαγορεφονται αυςτθρά τα 
υπονοοφμενα, οι κοροϊδίεσ, τα αιςχρά, ςεξουαλικά ι ρατςιςτικά αςτεία ι ςχόλια, θ χριςθ 
προςβλθτικισ γλϊςςασ, τα ςχόλια για τθν εξωτερικι εμφάνιςθ ι το χαρακτιρα κάποιου, τα 
οποία προκαλοφν ντροπι ι αμθχανία, θ παρακολοφκθςθ, θ καταδίωξθ και θ ανεπικφμθτθ 
φραςτικι ι φυςικι προςοχι ζναντι κάποιου ατόμου, θ αποςτολι μθνυμάτων με ςεξουαλικό 
περιεχόμενο μζςω SMS, e – mail, μζςων κοινωνικισ δικτφωςθσ, φαξ ι επιςτολισ, οι 
προςβλθτικζσ και επίμονεσ ερωτιςεισ για τθν θλικία, τθν οικογενειακι κατάςταςθ κάποιου, 
τθν προςωπικι του ηωι, τα ςεξουαλικά του ενδιαφζροντα ι προτιμιςεισ, κακϊσ και παρόμοιεσ 
ερωτιςεισ για τθ φυλι ι τθν εκνικότθτά του, ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ πολιτιςμικισ του 
ταυτότθτασ και κρθςκείασ, οι ςεξουαλικζσ χειρονομίεσ ι επίμονεσ προτάςεισ για ραντεβοφ ι 
απειλζσ, τα υπονοοφμενα ότι οι ςεξουαλικζσ χάρεσ κάποιου μποροφν να προωκιςουν τθν 
καριζρα του ι ότι θ άρνθςθ για ςφναψθ ςεξουαλικισ ςχζςθσ μπορεί να επθρεάςει αρνθτικά 
τθν επαγγελματικι του πορεία ςτο Νοςοκομείο, οι αγενείσ χειρονομίεσ, τα αγγίγματα και κάκε 
είδουσ ανεπικφμθτθ ςωματικι επαφι, θ διάδοςθ κακόβουλων ςχολίων ι προςβολι κάποιου 
κυρίωσ λόγω διακρίςεων για τθν θλικία, το φφλο, το είδοσ γάμου, τα ςφμφωνα ςυμβίωςθσ, τθν 
εγκυμοςφνθ και τθ μθτρότθτα, τθν οποιαδιποτε αναπθρία, τισ ςεξουαλικζσ του προτιμιςεισ, 
τθ κρθςκεία ι τα πιςτεφω του, οι απειλζσ λεκτικζσ ι με χειρονομίεσ, οι βριςιζσ δθμόςια ι κατ’ 
ιδίαν, θ υποτίμθςθ ι γελιοποίθςθ ενόσ ατόμου ι των ικανοτιτων του, είτε κατ’ ιδίαν είτε 
μπροςτά ςε άλλουσ, τα ξεςπάςματα κυμοφ εναντίον κάποιου, θ άςκθςθ επίμονθσ ι 
αδικαιολόγθτθσ κριτικισ, ο αποκλειςμόσ από κοινωνικζσ εκδθλϊςεισ, ςυναντιςεισ ομάδων 
εργαςίασ, ςυηθτιςεισ και ςυλλογικζσ αποφάςεισ ι ςχεδιαςμό, ο διαδικτυακόσ εκφοβιςμόσ, τα 
προςβλθτικά θλεκτρονικά μθνφματα, επιςτολζσ και τθλεφωνιματα. 

 

 

 



 

 
Σο Νοςοκομείο δεςμεφεται να παραλαμβάνει, να διερευνά και να διαχειρίηεται κάκε ςχετικι 

καταγγελία, επιδεικνφοντασ μθδενικι ανοχι ςτισ διακρίςεισ, τθ βία και τθν παρενόχλθςθ, με 

εμπιςτευτικότθτα και ςεβαςμό ςτθν ανκρϊπινθ αξιοπρζπεια. Δεςμεφεται επίςθσ να μθν 

παρεμποδίηει τθν παραλαβι, τθ διερεφνθςθ και τθ διαχείριςθ των καταγγελιϊν αυτϊν. 

 

Σο Νοςοκομείο δεςμεφεται να παρζχει ςυνδρομι και πρόςβαςθ ςε κάκε αρμόδια δθμόςια, 

διοικθτικι ι δικαςτικι αρχι, κατά τθν ζρευνα κάκε περιςτατικοφ βίασ και παρενόχλθςθσ. 

 

Για τουσ εργαηόμενουσ και τουσ κακ’ οποιονδιποτε τρόπο ςυνδεόμενουσ με το Νοςοκομείο  

που παραβαίνουν τισ υποχρεϊςεισ οι οποίεσ πθγάηουν από τθν παροφςα πολιτικι, 

λαμβάνονται τα απαραίτθτα πρόςφορα και ανάλογα μζτρα, κατά περίπτωςθ, προκειμζνου να 

εμποδιςτεί και να μθν επαναλθφκεί παρόμοιο περιςτατικό ι ςυμπεριφορά. 

 
Με ςκοπό τθν καταπολζμθςθ των διακρίςεων, τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ, το 

Νοςοκομείο ζχει δθμιουργιςει ζναν ολοκλθρωμζνο μθχανιςμό υποβολισ, διαχείριςθσ και 

διερεφνθςθσ αναφορϊν, με τθν εγκατάςταςθ ειδικϊν διαφλων υποβολισ αναφορϊν και τθ 

δθμιουργία ενόσ πλζγματοσ Πολιτικϊν και Διαδικαςιϊν. ΢υγκεκριμζνα, ςτισ Πολιτικζσ 

Αναφορϊν και Εςωτερικισ Διερεφνθςθσ Αναφορϊν αποτυπϊνονται οι αρχζσ του, με τισ 

οποίεσ μεριμνά τόςο για τθν πρόλθψθ όςο και τθν επίλυςθ ηθτθμάτων βίασ και 

παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία. Οι επιμζρουσ Διαδικαςίεσ Τποβολισ, Διαχείριςθσ και 

Εςωτερικισ Διερεφνθςθσ Αναφορϊν περιλαμβάνουν τα αναλυτικά βιματα ςτα οποία πρζπει 

να προβεί οποιοςδιποτε καταγγζλλων, κακϊσ επίςθσ και τισ αρμοδιότθτεσ των οργάνων του 

Νοςοκομείου και τισ ενζργειεσ ςτισ οποίεσ πρζπει να προβοφν για να διαςφαλίςουν τθν 

αποτελεςματικι διαχείριςθ ςχετικϊν ςυμβάντων. 

 
 

ΟΡΙ΢ΜΟΙ 

       Διακρίςεισ. Ωσ διακρίςεισ νοοφνται οι διακρίςεισ λόγω φφλου, φυλισ, χρϊματοσ, εκνοτικισ 
καταγωγισ ι  κοινωνικισ προζλευςθσ, γενετικϊν χαρακτθριςτικϊν, γλϊςςασ, κρθςκείασ ι 
πεποικιςεων, πολιτικϊν φρονθμάτων, αναπθρίασ ι κατάςταςθσ υγείασ, θλικίασ ι 
ςεξουαλικοφ προςανατολιςμοφ 

 
 Βία και Παρενόχλθςθ ςυνιςτοφν οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ, πράξεισ, πρακτικζσ ι απειλζσ 
αυτϊν, που αποςκοποφν, οδθγοφν ι ενδζχεται να οδθγιςουν ςε ςωματικι, ψυχολογικι, 
ςεξουαλικι ι οικονομικι βλάβθ, είτε εκδθλϊνονται μεμονωμζνα είτε κατ` επανάλθψθ. 
Παρενόχλθςθ ςυνιςτοφν επίςθσ οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ, που ζχουν ωσ ςκοπό ι 
αποτζλεςμα τθν παραβίαςθ τθσ αξιοπρζπειασ του προςϊπου και τθ δθμιουργία 
εκφοβιςτικοφ, εχκρικοφ, εξευτελιςτικοφ, ταπεινωτικοφ ι επικετικοφ περιβάλλοντοσ, 
ανεξαρτιτωσ εάν ςυνιςτοφν μορφι διάκριςθσ, και περιλαμβάνουν και τθν παρενόχλθςθ 
λόγω φφλου ι για άλλουσ λόγουσ διάκριςθσ. 

 

 



 

Η παρενόχλθςθ που απαγορεφεται από τθν παροφςα πολιτικι περιλαμβάνει, αλλά δεν 
περιορίηεται ςε: 

 
▪ Λεκτικι παρενόχλθςθ, ςυμπεριλαμβανομζνων π.χ. υβριςτικϊν ςχολίων, προςβολισ 

ι κατθγορίασ. 

▪ ΢ωματικι παρενόχλθςθ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ π.χ. τθσ φυςικισ παρεμβολισ ςτθν 
κανονικι εργαςία ι κίνθςθ. 

▪ Οπτικζσ μορφζσ παρενόχλθςθσ, π.χ. αφίςεσ, κινοφμενα ςχζδια, γελοιογραφίεσ, 
φωτογραφίεσ ι ςχζδια που είναι υποτιμθτικά με βάςθ τα χαρακτθριςτικά που 
προςτατεφονται από το νόμο. 

▪ Αντεκδίκθςθ ι εκφοβιςμό για τθν περίπτωςθ αναφοράσ ι απειλισ αναφοράσ 
οποιαςδιποτε από τισ προαναφερκείςεσ μορφζσ παρενόχλθςθσ ι για τθ 
ςυνεργαςία ςτθ διερεφνθςθ περιςτατικοφ παρενόχλθςθσ. 

Παρενόχλθςθ λόγω φφλου & ΢εξουαλικι παρενόχλθςθ 
Παρενόχλθςθ λόγω φφλου ςυνιςτοφν οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ που ςυνδζονται με το φφλο 
ενόσ προςϊπου, οι οποίεσ ζχουν ωσ ςκοπό ι αποτζλεςμα τθν παραβίαςθ τθσ αξιοπρζπειασ 
του προςϊπου αυτοφ και τθ δθμιουργία εκφοβιςτικοφ, εχκρικοφ, εξευτελιςτικοφ, 
ταπεινωτικοφ ι επικετικοφ περιβάλλοντοσ. Οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ αυτζσ περιλαμβάνουν 
και τθ ςεξουαλικι παρενόχλθςθ, κακϊσ και μορφζσ ςυμπεριφοράσ που ςυνδζονται με τον 
ςεξουαλικό προςανατολιςμό, τθν ζκφραςθ, τθν ταυτότθτα ι τα χαρακτθριςτικά φφλου του 
προςϊπου. 

Ειδικότερα, ωσ ςεξουαλικι παρενόχλθςθ ορίηεται μια ανεπικφμθτθ ςυμπεριφορά 
ςεξουαλικισ φφςθσ, που περιλαμβάνει ανεπικφμθτεσ ςεξουαλικζσ προτάςεισ, αίτθμα για 
ςεξουαλικζσ χάρεσ και κάκε άλλθ ανεπικφμθτθ ςωματικι ι λεκτικι πράξθ ςεξουαλικισ 
φφςθσ. Μια τζτοια ςυμπεριφορά μπορεί να εκφραςτεί από ζνα άτομο οποιουδιποτε 
φφλου και περιλαμβάνει τθν παρενόχλθςθ ενόσ ατόμου οποιουδιποτε φφλου. Για 
επεξθγθματικοφσ ςκοποφσ, μερικά παραδείγματα ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ είναι τα 
ακόλουκα : 

▪ Η προςφορά παροχϊν (π.χ. προαγωγι ι μιςκολογικι αφξθςθ) ωσ αντάλλαγμα για 
ςεξουαλικζσ χάρεσ ι θ δθμιουργία περιβάλλοντοσ που προωκεί τθ «ςεξουαλικι 
επαφι» ωσ μζςο για τθν επαγγελματικι ανάπτυξθ ςτο χϊρο εργαςίασ. 

▪ Η αντεκδίκθςθ ι απειλι για αντίποινα μετά από απόρριψθ ςεξουαλικϊν προτάςεων. 
▪ Η Οπτικι ςυμπεριφορά: άςεμνεσ χειρονομίεσ, προβολι ςεξουαλικά προςβλθτικϊν 

γραφικϊν υλικϊν θλεκτρονικισ και ζντυπθσ μορφισ (π.χ. e-mail, φωνθτικό mail, 
βιβλία, αρχεία, φωτογραφίεσ, κ.λπ.), γελοιογραφίεσ ι αφίςεσ, ι οποιοδιποτε υλικό 
με άςεμνουσ ι ςεξουαλικοφσ υπαινιγμοφσ. 

▪ Η λεκτικι ςυμπεριφορά: υποτιμθτικά ςχόλια, ςεξουαλικά υπονοοφμενα, χριςθ 
ςεξουαλικισ  «γλϊςςασ» ι  «αςτεία» ςεξουαλικοφ περιεχομζνου. Οι 
προφορικζσ ςεξουαλικζσ παρενοχλιςεισ ι προτάςεισ. 

▪ Η λεκτικι κατάχρθςθ ςεξουαλικισ φφςθσ: ςεξουαλικά ςχόλια για το ςϊμα ενόσ 
ατόμου, χριςθ ςεξουαλικά υποτιμθτικϊν ςχολίων ςτθν περιγραφι ενόσ ατόμου, 
ςεξουαλικά υπαινικτικά ι άςεμνα ςχόλια ςε ςυηιτθςθ, γράμματα, προςκλιςεισ, 
ςθμειϊςεισ ι λοιπά ςχόλια, επίκετα. 

▪ Η ςωματικι επαφι: αγγίγματα, τςιμπιματα, χειρονομίεσ ςεξουαλικισ φφςθσ, 
χτυπιματα, αρπάγματα, ςπρωξίματα κ.λπ. 



 
Οι ανωτζρω πράξεισ είναι ενδεικτικζσ και δεν αποτελοφν αποκλειςτικό κατάλογο 

απαγορευμζνων πράξεων. Ο εργαηόμενοσ ι τρίτοσ που αςκεί τζτοια απαγορευμζνθ 

ςυμπεριφορά, κα πρζπει και κα φζρει τθν πλιρθ ευκφνθ για τισ πράξεισ του. 

 

Αντεκδίκθςθ 

 
Σο Νοςοκομείο απαγορεφει επίςθσ ςε οποιονδιποτε υπάλλθλο ι τρίτο, κακ’ οιονδιποτε 

τρόπο ςυνδεόμενο με αυτόν, να προβεί ςε ενζργειεσ αντεκδίκθςθσ εναντίον άλλου 

εργαηομζνου ι τρίτου, ο οποίοσ αντιτίκεται ςτθ βία ι οποιαςδιποτε μορφισ παρενόχλθςθ, 

υποβάλλει καταγγελία, κατακζτει, βοθκά ι ςυμμετζχει ςε οποιαδιποτε διαδικαςία 

διερεφνθςθσ περιςτατικοφ. 
 

 

ΜΕΣΡΑ ΓΙΑ ΣΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ, ΣΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΚΑΙ ΣΟΝ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΟ ΚΙΝΔΤΝΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ ΕΝΗΜΕΡΩ΢Η΢ & ΕΤΑΙ΢ΘΗΣΟΠΟΙΗ΢Η΢ 

 
Όλοι οι εργαηόμενοι και οι κακ’ οιονδιποτε τρόπο ςυνδεόμενοι με το Νοςοκομείο 
οφείλουν να ςυμμορφωκοφν με αυτι τθν πολιτικι. 

 
Η πολιτικι ιςχφει τόςο ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ, όςο και ςε χϊρουσ που ςχετίηονται με 
ςυνζδρια και εκδθλϊςεισ ςυνδεόμενεσ με τθν εργαςία, είτε ςτισ εγκαταςτάςεισ του 
Νοςοκομείου είτε εκτόσ, είτε με φυςικι παρουςία είτε διαδικτυακά ι τθλεφωνικά. 

 
Σο Νοςοκομείο διαςφαλίηει ζνα εργαςιακό περιβάλλον, προςιτό, αςφαλζσ και φιλικό όπου 
οι ςχζςεισ μεταξφ των εργαηομζνων, των ςυνεργατϊν, τθσ Διοίκθςθσ διακρίνονται από 
αλλθλοςεβαςμό, ευγζνεια, ειλικρίνεια, κατανόθςθ, εμπιςτοςφνθ, ςυνεργαςία και 
ςυμπαράςταςθ. 

 
Σο Νοςοκομείο, εντόσ των πλαιςίων των δυνατοτιτων του, λαμβάνει κάκε πρόςφορο 
μζτρο και προβαίνει ςε κάκε εφλογθ προςαρμογι των ςυνκθκϊν εργαςίασ για τθν 
προςταςία τθσ απαςχόλθςθσ και τθν υποςτιριξθ εργαηομζνων - κυμάτων 
ενδοοικογενειακισ βίασ. 

 
Σο Νοςοκομείο λαμβάνει όλα τα απαραίτθτα μζτρα για να ενθμερϊςει και να 
ευαιςκθτοποιιςει το προςωπικό, χρθςιμοποιϊντασ τα κατάλλθλα μζςα (πχ. ζντυπο και 
θλεκτρονικό υλικό κτλ). για τθν καταπολζμθςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ, 
διαςφαλίηοντασ ότι όλοι γνωρίηουν τθν πολιτικι και τισ διαδικαςίεσ του Νοςοκομείου 
απζναντι ςτα περιςτατικά βίασ και παρενόχλθςθσ και γνωρίηουν που μποροφν να 
απευκυνκοφν ςε περίπτωςθ βίασ ι παρενόχλθςθσ. Σο Νοςοκομείο εκπαιδεφει τα ςτελζχθ 
του ϊςτε να αναγνωρίηουν τισ διακρίςεισ, τθ βία και τθν παρενόχλθςθ ςτθν εργαςία και να 
παρζχουν τθν απαιτοφμενθ υποςτιριξθ ςτο προςωπικό και τουσ ςυνεργάτεσ του. 

 
Σο Νοςοκομείο ενκαρρφνει τουσ εργαηομζνουσ του και κάκε τρίτο που ςυνδζεται κακ’ 
οιονδιποτε τρόπο με αυτόν να καταγγζλλουν τα περιςτατικά διακρίςεων, βίασ και 
παρενόχλθςθσ ςτον χϊρο εργαςίασ, ςτα οποία τυγχάνει να είναι μάρτυρεσ. 



 

ΑΝΑΦΟΡΑ, ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ 
 

Εάν οποιοςδιποτε εργαηόμενοσ του Νοςοκομείου ι τρίτοσ που ςυνδζεται κακ’ οιονδιποτε τρόπο 
με αυτόν πιςτεφει ότι ζχει υποςτεί διακριτικι μεταχείριςθ, βία ι κάκε μορφισ παρενόχλθςθ ι εάν 
ζχει διαπιςτϊςει ότι μια τζτοια ςυμπεριφορά λαμβάνει χϊρα ςτο περιβάλλον εργαςίασ, οφείλει 
να ακολουκιςει τα βιματα τθσ Διαδικαςίασ Τποβολισ Αναφορϊν για τθν καταγγελία του 
περιςτατικοφ. Σο Νοςοκομείο ζχει δθμιουργιςει τουσ κατάλλθλουσ μθχανιςμοφσ για τθ 
διεξαγωγι μιασ δίκαιθσ, ζγκαιρθσ, διεξοδικισ και αντικειμενικισ ζρευνασ, ακολουκϊντασ τισ 
Διαδικαςίεσ Διαχείριςθσ και Εςωτερικισ Διερεφνθςθσ Αναφορϊν. Επίςθσ, ζχουν λθφκεί όλα τα 
απαραίτθτα μζτρα, ϊςτε να διαςφαλιςκεί θ ςυνεργαςία όλων των εμπλεκόμενων μερϊν, 
εργαηομζνων ι τρίτων, ςφμφωνα με τθ Διαδικαςία Εςωτερικισ Διερεφνθςθσ Αναφορϊν. Σο 
Νοςοκομείο αντιμετωπίηει με απόλυτθ εχεμφκεια και διακριτικότθτα τθ διαχείριςθ όλων των 
περιςτατικϊν καταγγελίασ διακρίςεων, βίασ και παρενόχλθςθσ. 

 
 

 
Σα πρόςωπα που ζχουν υποβάλει αναφορζσ κα ενθμερϊνονται για τθν παραλαβι τθσ 

αναφοράσ και ανά τακτά χρονικά διαςτιματα για τθν πορεία τθσ εξζταςθσ τθσ αναφοράσ τουσ, 

ςφμφωνα με τθ Διαδικαςία Διαχείριςθσ Αναφορϊν. Με τθν ολοκλιρωςθ τθσ ζρευνασ, το 

Νοςοκομείο κα επικοινωνιςει τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ μόλισ αυτό είναι πρακτικά εφικτό 

και κατάλλθλο. 

 

 
Εάν οποιοςδιποτε εργαηόμενοσ του Νοςοκομείου τρίτοσ που ςυνδζεται κακ’ οιονδιποτε 

τρόπο με αυτόν κεωρεί ότι ζχει υποςτεί ςυμπεριφορζσ αντεκδίκθςθσ εξαιτίασ τθσ υποβολισ 

καταγγελίασ ι τθσ παροχισ βοικειασ ςτθ διαδικαςία διερεφνθςθσ περιςτατικϊν διάκριςθσ, 

βίασ ι/και παρενόχλθςθσ, οφείλει να ακολουκιςει τθ διαδικαςία που περιγράφεται ςτθν 

Πολιτικι Αναφορϊν του Νοςοκομείου για τθν αναφορά του εν λόγω περιςτατικοφ 

αντεκδίκθςθσ αμζςωσ. 

 

 
Οι καταγγελίεσ για ςυμπεριφορζσ που αποτελοφν παράβαςθ αυτισ τθσ πολιτικισ, κα γίνονται 

δεκτζσ γραπτϊσ, επϊνυμα ι ανϊνυμα, βάςει τθσ πολιτικισ αναφορϊν και κα διερευνϊνται 

άμεςα και διεξοδικά. 

 
Για τθ διατιρθςθ τθσ αςφάλειασ ςτο χϊρο εργαςίασ και τθσ ακεραιότθτασ των ερευνϊν, θ 

Διοίκθςθ του Νοςοκομείου  μπορεί, μεταξφ άλλων, να μετακινεί εργαηομζνουσ ι να τροποποιεί 

το ωράριο εργαςίασ τουσ, εν αναμονι του αποτελζςματοσ τθσ ζρευνασ. Κατά τθ διάρκεια 

αυτισ τθσ περιόδου, θ μερικι ι ολικι πρόςβαςθ ςε κτίρια ι/και εγκαταςτάςεισ μπορεί να μθν 

επιτρζπεται. Εάν το αποτζλεςμα τθσ ζρευνασ δείξει ότι ζλαβε χϊρα περιςτατικό διακριτικισ 

μεταχείριςθσ, βίασ ι παρενόχλθςθσ ι αντεκδίκθςθσ, το Νοςοκομείο κα προβαίνει εισ βάροσ 

του παραβάτθ ςτισ κατάλλθλεσ διορκωτικζσ, πεικαρχικζσ ι/και άλλεσ ενζργειεσ. 

 



 

Οι ενζργειεσ αυτζσ μποροφν να περιλαμβάνουν (ενδεικτικά και όχι περιοριςτικά): (α) 

πεικαρχικζσ κυρϊςεισ, (β) αλλαγι κζςθσ, ωραρίου, τόπου ι τρόπου παροχισ τθσ εργαςίασ,(γ) 

καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ ι ςφμβαςθσ ςυνεργαςίασ, (δ) δικαςτικζσ ενζργειεσ. 

 

΢ε κάκε περίπτωςθ, ο παραβάτθσ ενδζχεται να υπζχει και ποινικισ ι αςτικισ φφςεωσ ευκφνθ, 
ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία. 

 
Ο παρϊν Κανονιςμόσ εφαρμόηεται παράλλθλα με τθν κείμενθ γενικι νομοκεςία για τθν 
προςταςία τθσ προςωπικότθτασ του εργαηομζνου και δεν επθρεάηει τα νόμιμα δικαιϊματά του 
ςε επίπεδο αςτικισ και ποινικισ νομοκεςίασ, αλλά και τα δικαιϊματα υποβολισ Καταγγελίασ 
ενϊπιον τθσ αρμόδιασ Ελεγκτικισ Αρχισ. 

 
ΚΑΚΟΒΟΤΛΕ΢ ΚΑΣΑΓΓΕΛΙΕ΢ 

Καταγγελίεσ οι οποίεσ αποδεικνφεται ότι είναι καταφανϊσ κακόβουλεσ κα κεωροφνται 

απαράδεκτεσ και κα ερευνϊνται περαιτζρω κατά τθν κρίςθ του Νοςοκομείου, τόςο ωσ προσ τα 

κίνθτρα, όςο και ωσ προσ τουσ εμπλεκομζνουσ, προκειμζνου να αποκαταςτακεί θ τάξθ με κάκε 

νόμιμο τρόπο και μζςο. 

 

ΠΕΡΑΙΣΕΡΩ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕ΢–ΠΡΟ΢ΩΠΑ ΑΝΑΦΟΡΑ΢ 

 
Όλα τα ερωτιματα που ςχετίηονται με τθν εκτζλεςθ ι τθν ερμθνεία αυτισ τθσ πολιτικισ, κα 

πρζπει να υποβάλλονται ςτο Διευκυντι Ανκρϊπινου Δυναμικοφ του Νοςοκομείου, ο οποίοσ 

ορίηεται ωσ αρμόδιο πρόςωπο (Πρόςωπο Αναφοράσ) για τθν ενθμζρωςθ και τθ ςυμβουλευτικι 

κακοδιγθςθ του προςωπικοφ κακϊσ και για τα ηθτιματα που αφοροφν ςτθν πρόλθψθ και τθν 

αντιμετϊπιςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ. 

 

΢χετικζσ διατάξεισ: 

 

Ν. 4808/2021 ΦΕΚ Α 101/19.6.2021 

«Για τθν Προςταςία τθσ Εργαςίασ Σφςταςθ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ «Επικεϊρθςθ Εργαςίασ» Κφρωςθ τθσ 
Σφμβαςθσ 190 τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ για τθν εξάλειψθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον 
κόςμο τθσ εργαςίασ Κφρωςθ τθσ Σφμβαςθσ 187 τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ για τo Πλαίςιο 
Προϊκθςθσ τθσ Αςφάλειασ και τθσ Υγείασ ςτθν Εργαςία Ενςωμάτωςθ τθσ Οδθγίασ (ΕΕ) 2019/1158 
του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 20ισ Ιουνίου 2019 για τθν ιςορροπία μεταξφ 
τθσ επαγγελματικισ και τθσ ιδιωτικισ ηωισ, άλλεσ διατάξεισ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 
Υποκζςεων και λοιπζσ επείγουςεσ ρυκμίςεισ». 
 
Άρκρο 22 (Ν. 4808/2021) 
Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 
4. Με απόφαςθ του Τπουργοφ Εςωτερικϊν δφνανται να ορίηονται τα αρμόδια όργανα και να 
εξειδικεφονται τα μζτρα, που δφνανται να λθφκοφν ςτο πλαίςιο πρόλθψθσ και αντιμετϊπιςθσ 
φαινομζνων βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον δθμόςιο τομζα και κάκε άλλθ αναγκαία λεπτομζρεια. 
 

 

------------------------------------------------------------------ 

 



΢φμφωνα με τθν παράγραφο 4 του άρκρου 22 του ν. 4808/2021 ζχει εκδοκεί θ 
ΔΙΔΑΔ/Φ.64/946/οικ.858/19-1-2023: «Πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ φαινομζνων βίασ και 
παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία ςε φορείσ του Δθμοςίου» (ΑΔΑ: 923046ΜΣΛ6-4ΘΨ) Απόφαςθ του 
Τπουργοφ Εςωτερικϊν, θ οποία τροποποιικθκε με τθν   ΔΙΔΑΔ/Φ.64/996/οικ.6766/19-4-2023: 
«Σροποποίθςθ τθσ υπό ςτοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.64/946/οικ.858/19-1-2023 (Βϋ343, ΑΔΑ: 923046ΜΣΛ6-
4ΘΨ) απόφαςθσ με κζμα «Πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ φαινομζνων βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν 
εργαςία ςε φορείσ του Δθμοςίου» (ΑΔΑ: 9ΡΩ746ΜΣΛ6-ΗΩ΢) Απόφαςθ του Τπουργοφ Εςωτερικϊν 
 
 
 
΢τθν ΔΙΔΑΔ/Φ.64/946/οικ.858/19-1-2023: «Πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ φαινομζνων βίασ και 
παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία ςε φορείσ του Δθμοςίου» τίκεται ζνα ςυνεκτικό πλαίςιο για τθν 
αντιμετϊπιςθ φαινομζνων βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ενϊ γίνεται λεπτομερισ αναφορά 
ςτθν διαδικαςία και τα όργανα υποβολισ αναφορϊν, ενδεικτικά αναφζρουμε: 

Άρθρο 5 
Διαδικαςία και όργανα υποβολήσ αναφορών για περιςτατικά βίασ και παρενόχληςησ ςτην 

εργαςία 
 

1. Κάκε πρόςωπο του άρκρου 3 που κίγεται από περιςτατικό βίασ και παρενόχλθςθσ ςε βάροσ του 
κατά το άρκρο 4 του ν.4808/2021, ακόμθ και αν ζχει λιξει θ ςχζςθ, ςτο πλαίςιο τθσ οποίασ φζρεται 
ότι εκδθλϊκθκε ςε βάροσ του το περιςτατικό ι θ ςυμπεριφορά, πζραν τθσ δικαςτικισ προςταςίασ, 
ζχει δικαίωμα υποβολισ καταγγελίασ: 
α) ενϊπιον του ΢υνθγόρου του Πολίτθ, ςφμφωνα με τον ν. 3896/2010 (Αϋ207) και τον ν. 4443/2016 
(Αϋ232)», 
β) εντόσ του φορζα, όπου παρζχεται θ εργαςία ι ςε εποπτεφοντα φορζα κατά τα οριηόμενα ςτθν 
παρ. 2. 
γ) ενϊπιον τθσ Εκνικισ Αρχισ Διαφάνειασ, εφόςον ζχει υποβλθκεί καταγγελία ςτουσ αρμοδίουσ 
φορείσ και πρόςωπα τθσ περ. α και β, και δεν ζχουν επιλθφκεί αρμοδίωσ μετά το πζρασ τριϊν μθνϊν 
από τθν υποβολι τθσ καταγγελίασ, προκειμζνου να αςκιςει τισ αρμοδιότθτεσ των παρ. 3 και 4 του 
παρόντοσ… 
 
2. Οι καταγγελίεσ για περιςτατικά βίασ και παρενόχλθςθσ κατά το άρκρο 4 του ν.4808/2021 
υποβάλλονται ςτον ΢φμβουλο Ακεραιότθτασ του άρκρου 23 του ν.4795/2021 που είναι αρμόδιοσ για 
τον φορζα, ςτον οποίον υπθρετεί ο υπάλλθλοσ κατά το χρόνο εκδιλωςθσ του περιςτατικοφ βίασ και 
παρενόχλθςθσ, εφόςον υπάρχει. 
Άλλωσ, θ καταγγελία υποβάλλεται ςτον ανϊτερο ςτθ διοικθτικι ιεραρχία προϊςτάμενο του φορζα με 
αρμοδιότθτα για κζματα προςωπικοφ του φορζα ι εφόςον πρόκειται για νομικό πρόςωπο, ςτον 
ανώτερο ςτη διοικητική ιεραρχία προϊςτάμενο του εποπτεφοντοσ φορζα. ….. 
 
3. Οι καταγγελίεσ υποβάλλονται με εμπιςτευτικό πρωτόκολλο…. 
 
--------------------------------------------------------------------------- 
Για το Γενικό Νοςοκομείο Διδυμοτείχου οι εν κζματι καταγγελίεσ υποβάλλονται ςτον Διοικθτι. 


