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           ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                        
      4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ                                 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ
  

ΘΕΜΑ: «Α΄ Επαναληπτική Πρόσκληση υποβολής προσφοράς για την Ετήσια 
Παροχή Ανεξάρτητων Υπηρεσιών  Υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
(CPV: 79212200-5)  του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, ενδεικτικού 
προϋπολογισμού 16.740,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. με κριτήριο 
κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
αποκλειστικά βάσει τιμής (Χαμηλότερη τιμή)»

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (Φ.Ε.Κ. 143/Α/28-6-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) περί εφαρμογής Εσωτερικού Ελέγχου».

2. Τις διατάξεις του Ν.3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 81/Α΄/4-4-2005), όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν

3. Τις διατάξεις του Ν. 3580/2007 (Φ.Ε.Κ. 134/Α΄/18-06-07) «Προμήθειες 
Φορέων εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και άλλες διατάξεις»

4. Τις διατάξεις του Ν. 3310/2005 (Φ.Ε.Κ. 30/Α’/14-02-2005) «Μέτρα για τη 
διασφάλιση της διαφάνειας και την αποτροπή καταστρατηγήσεων κατά τη 
διαδικασία σύναψης δημοσίων συμβάσεων», του π.δ/τος 82/1996 (Α’ 66) 
«Ονομαστικοποίηση μετοχών Ελληνικών Ανωνύμων Εταιρειών που μετέχουν 
στις διαδικασίες ανάληψης έργων ή προμηθειών του Δημοσίου ή των 
νομικών προσώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα», της κοινής απόφασης 
των Υπουργών Ανάπτυξης και Επικρατείας με αρ. 20977/2007 (Β’ 1673) 
σχετικά με τα «Δικαιολογητικά για την τήρηση των μητρώων του 
ν.3310/2005, όπως τροποποιήθηκε με το ν.3414/2005», καθώς και των 
υπουργικών αποφάσεων, οι οποίες εκδίδονται, κατ’ εξουσιοδότηση του 
άρθρου 65 του ν. 4172/2013 (Α’167) για τον καθορισμό: α) των μη 
«συνεργάσιμων φορολογικά» κρατών και β) των κρατών με «προνομιακό 
φορολογικό καθεστώς»

5. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 (Φ.Ε.Κ. 147/Α΄/08-08-2016) (προσαρμογή στις 
Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών»

Τμήμα:    Οικονομικού 
Γραφείο:  Προμηθειών
Ταχ.Δ/νση:  25ης Μαΐου 152 
Τηλέφωνο:  25533 50329
E-mail: promitheies@1132.syzefxis.gov.gr

ΠΡΟΣ:

1. PUBLIC AUDIT SERVICES
e-mal: info@publicauditservices.gr

2. TQS GROUP IKE
e-mal: contact@tqsgroup.gr

3. KPS-ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΥΤΟΥΠΗΣ 
& ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΙΚΕ

e-mal: info@kps-group.gr

mailto:promitheies@1132.syzefxis.gov.gr
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6. Τον Ν.4782/9-3-2021 (Φ.Ε.Κ.36/Α΄/9-3-2021) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση 
και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των Δημοσίων Συμβάσεων».

7. Το Π.Δ. 80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους Διατάκτες», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

8. Την απόφαση ΦΓ8/55081/2020 (Φ.Ε.Κ. 4938/Β΄/9-11-2020) «Διαδικασία 
Ελέγχου από το Ελεγκτικό Συνέδριο της ύπαρξης, της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου στους φορείς που 
υπάγονται στην ελεγκτική του διαδικασία»

9. Τις διατάξεις του Ν. 4795/2021  (Φ.Ε.Κ. Α΄62/17-4-2021)  «Σύστημα 
Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιτότητας στη 
δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει

10. Την ΚΥΑ ΓΓΑΔΔΤ 358/9388/8-6-2022 (Φ.Ε.Κ. 3093/Β/17-6-2022) «Πρόσθετες 
προϋποθέσεις, υποχρεώσεις και κωλύματα για την ανάθεση παροχής 
υπηρεσιών σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για την υποστήριξη των Μονάδων 
Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την άσκηση της λειτουργίας εσωτερικού 
ελέγχου, όταν δεν υφίσταται Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 4 και 6 του άρθρου 9 του Ν. 4795/2021».

11. Την ΚΥΑ 36804/2022 (Φ.Ε.Κ. 3448/Β/4-7-2022) «Προϋποθέσεις και κριτήρια 
σύστασης των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το 
Υπουργείο Υγείας φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους 
Α΄ του ν 4795/2021 (Ά 62) Οργάνωση, στελέχωση και αρμοδιότητες 
Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου»

12. Το γεγονός ότι κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 6 παράγραφος 2 της ΚΥΑ 
36804/2022 (Φ.Ε.Κ.3448/Β΄/4-7-2022) το Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου 
δεν διατηρεί σε ισχύ σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών για την 
άσκηση της λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου

13. Το γεγονός ότι το Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου πληροί τις τυπικές 
προϋποθέσεις σύστασης Μ.Ε.Ε. (αριθμ. 36804/4-7-2022 (ΦΕΚ Β΄ 3448) Κ.Υ.Α) 
ήτοι: α) το σύνολο των υπηρετούντων υπαλλήλων με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας υπερβαίνει τους είκοσι (20) , β) το ύψος του προϋπολογισμού του 
φορέα υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια (2.000.000) ευρώ (παρ. 2 του 
άρθρου 9 του ν. 4795/2021)

14. Το γεγονός ότι σύμφωνα με την  αριθμ. 36804/4-7-2022 (Φ.Ε.Κ. Β΄ 3448) 
Κ.Υ.Α: «οι Μ.Ε.Ε. των  Ν.Π.Δ.Δ. συστήνονται ως οργανικές μονάδες επιπέδου 
τμήματος, υπάγονται στον Διοικητή του Φορέα και στελεχώνονται σύμφωνα 
με τα όσα προβλέπονται στην παράγραφο 8 του άρθρου 9 του Ν. 4795/2021, 
κατ΄ ελάχιστο με έναν (1) υπάλληλο και ασκούν τις αρμοδιότητες του άρθρου 
10 του ίδιου νόμου. Εφόσον κρίνεται απαραίτητη για την αποτελεσματική 
λειτουργία της Μ.Ε.Ε. η συνδρομή επαγγελματιών με τεχνογνωσία και 
δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του φορέα, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
της παραγράφου 4 του άρθρου 9 του ανωτέρω νόμου»

15. Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 5706/29-1-2024 (Β΄3448) Διευκρινιστική εγκύκλιο του 
Υπουργείου Υγείας σχετικά με την εφαρμογή της υπ΄αριθμ. οικ 36804/04-04-
2022 (Β΄ 3448) απόφασης του Υπουργού Υγείας και της Αναπληρώτριας 
Υπουργού Υγείας 

16. Την αρ. πρωτ. Γ.Π.20156/5-4-2024 εγκύκλιο του Υπουργού Υγείας με θέμα: 
«Σύσταση Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου», στο οποίο αποτυπώνεται μεταξύ 
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άλλων η επείγουσα ανάγκη σύστασης Μ.Ε.Ε. στους εποπτευόμενους από το 
Υπουργείο Υγείας φορείς παροχής υπηρεσιών

17. Τον Χάρτη Εσωτερικού (Ενδογενούς) Ελέγχου (αριθμ. πρωτ. 4446/3-5-2023) 
του Γ.Ν. Διδυμοτείχου ο οποίος καταρτίστηκε στο πλαίσιο υλοποίησης της 
αριθμ. 389/2022 σύμβασης με αντικείμενο την παροχή υπηρεσίας για την 
κατάρτιση αυτού, σε συνεργασία με τα στελέχη του νοσοκομείου. 

18. Την με αριθμό 40/2024 Σύμβαση του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου με 
αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών κατάρτισης Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας των υπηρεσιών του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου με 
χρονικό ορίζοντα ολοκλήρωσης του έργου τον 12/2024

19. Την απόφαση του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, ειδικότερα 
το  2ο θέμα της 24ης/17-7-2024 τακτικής συνεδρίασης με αντικείμενο την 
σύσταση αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Γενικό Νοσοκομείο 
Διδυμοτείχου, κατ΄ εφαρμογή του ν. 4795/2021, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (ΑΔΑ: ΨΡΡΖ4690Β9-31Ψ)

20. Την Αριθμ. απόφ. 24/2/17.07.2024/Φ.Ε.Κ.4459/31-7-2024 «Σύσταση 
Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Γενικό Νοσοκομείο 
Διδυμοτείχου, αρμοδιότητας 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και 
Θράκης, του Υπουργείου Υγείας κατ’εφαρμογή του ν. 4795/2021 (Α’ 62)»

21. Το άρθρο 9 του Ν.4795/2021 στο οποίο ορίζονται οι προϋποθέσεις 
σύστασης, οργάνωσης και στελέχωσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, 
που συστήνεται σε κάθε φορέα του Δημοσίου, ενώ ειδικότερα στην 
παράγραφο 8 αυτού ορίζεται ότι: «Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου 
στελεχώνεται από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή κατά περίπτωση και 
από ένστολο προσωπικό και ειδικό επιστημονικό προσωπικό (στο εξής: 
εσωτερικοί ελεγκτές) και ΔΕ για τη γραμματειακή υποστήριξη της υπηρεσίας, 
κατόπιν συνεκτίμησης της ελεγκτικής προϋπηρεσίας στον δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα, καθώς και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών τους, συναφών με 
τον εσωτερικό έλεγχο. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐστανται 
υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις επιλογής σε μονάδα αντίστοιχου 
επιπέδου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Εξακολουθούν να 
ισχύουν ειδικότερες διατάξεις κάθε φορέα που προβλέπουν εξειδικευμένα 
προσόντα ή προϋποθέσεις για τη στελέχωση της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου αυτού. Οι Προϊστάμενοι και οι υπάλληλοι της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα εσωτερικού ελεγκτή, υποχρεούνται, εντός 
δώδεκα (12) μηνών από την έναρξη του ειδικού προγράμματος της παρ. 10 ή 
από την τοποθέτησή τους στη Μονάδα, να λάβουν το Πιστοποιητικό 
Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή της παρ. 10, εκτός αν διαθέτουν 
ήδη διαπίστευση ή πιστοποίηση συναφή με τον εσωτερικό έλεγχο. Σε 
περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω υποχρέωσης αίρεται η 
τοποθέτησή τους στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Τα καθήκοντα του 
Προϊσταμένου και του προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι 
ασυμβίβαστα με οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που δεν σχετίζονται με το 
έργο της Μονάδας»

22. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.4/34/3041/28-2-2022 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Υποχρέωση λήψης του πιστοποιητικού 
ελεγκτικής επάρκειας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από τους Προϊσταμένους και τους 
υπαλλήλους των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου του δημόσιου τομέα, βάσει 
του άρθρου 9 του Ν. 4795/2021 (Α΄62)»
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23. Την αρ. πρωτ. 7194/06-08-2024 Απόφαση Τοποθέτησης Προϊσταμένου στην 
Αυτοτελή Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου

24. Το γεγονός ότι η νεοσύστατη Μ.Ε.Ε. αποτελεί μια νέα οργανική μονάδα σε 
επίπεδο τμήματος στο Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου, αφού στο 
παρελθόν δεν υπήρξε γραφείο ή τμήμα με ανάλογο αντικείμενο. Επί του 
παρόντος στελεχώνεται από ένα μόνο άτομο, που υποχρεούται εντός 12 
μηνών από την τοποθέτησή του να λάβει το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής 
Επάρκειας εσωτερικού Ελεγκτή της παραγράφου 10 του άρθρου 9 του 
ν.4795/2021, άλλως αίρεται η τοποθέτησή του στην Μ.Ε.Ε. 

25. Την αδυναμία περαιτέρω στελέχωσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο 
Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου, λόγω υποστελέχωσης και έλλειψης 
έμπειρου και εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού

26. Το γεγονός ότι η συνδρομή επαγγελματιών με τεχνογνωσία για την 
υποστήριξη της Μ.Ε.Ε. του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, στο πλαίσιο 
σύμβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών, κρίνεται σκόπιμη επειδή θα 
επιτρέψει στην Μ.Ε.Ε. να εφαρμόσει αποτελεσματικά την λειτουργία του 
Εσωτερικού Ελέγχου του Φορέα, με στόχο την αξιολόγηση της λειτουργίας, 
την διασφάλιση της ορθής και ασφαλούς δημοσιονομικής  διαχείρισης, την 
λήψη μέτρων όπου απαιτείται, και εν τέλει την βελτίωση της 
αποτελεσματικότητάς του και συνακόλουθα την επίτευξη των στρατηγικών 
του στόχων

27. Τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 9 του Ν. 4795/2021 (ΦΕΚ 
Α΄ 62/17-4-2021) «Στην περίπτωση που είναι εφικτή η σύσταση Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου αλλά κρίνεται απαραίτητη για την αποτελεσματική της 
λειτουργία η συνδρομή επαγγελματιών με τεχνογνωσία και δεξιότητες που 
δεν υπάρχουν εντός του φορέα, τότε μπορεί, κατόπιν προηγούμενης 
αιτιολογημένης απόφασης του επικεφαλής αυτού, να ανατίθεται σε φυσικό 
ή νομικό πρόσωπο, με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών η 
υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου»

28. Η ανάγκη υποστήριξης και οργάνωσης μιας νεοσύστατης Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου προβλέπεται και διατυπώνεται με σαφήνεια στην 
παράγραφο 2  του άρθρου 40 του Ν.4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, 
αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της 
δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου 
τομέα και άλλες διατάξεις» στο οποίο αναφέρεται ότι: «Σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις και μόνο κατόπιν προηγούμενης αιτιολογημένης απόφασης του 
επικεφαλής του φορέα της παραγράφου 2, που διαπιστώνει την αδυναμία 
σύστασης ή λειτουργίας Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου κατ΄ εφαρμογή των 
παραγράφων 2 έως 5, η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου μπορεί να 
ανατίθεται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων 
υπηρεσιών….. Στις περιπτώσεις αυτές, οι σχετικές αποφάσεις κοινοποιούνται 
στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας και τα πορίσματα των διενεργούμενων 
εσωτερικών ελέγχων υποβάλλονται άμεσα στις αρχές του άρθρου 22, προς 
άσκηση των κατά νόμων συντονιστικών και εποπτικών τους αρμοδιοτήτων».

29. Τον ισχύοντα Οργανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου
30. Το γεγονός ότι η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου έχει λήξει και μέχρι να 

διορισθεί και συγκροτηθεί νέο Διοικητικό Συμβούλιο, δεν μπορεί να ληφθεί 
απόφαση συλλογικού οργάνου
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31. Την αρ.πρωτ. 7716/21-08-2024 Απόφαση του Διοικητή του Γ.Ν. 
Διδυμοτείχου «Έγκριση σκοπιμότητας και διαδικασίας σύναψης σύμβασης  
με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης για την παροχή ανεξάρτητων 
υπηρεσιών για την υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του 
Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, μετά από πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος προς τον κ. Καραγιάννη Ευάγγελο Ιωάννη- Εσωτερικός 
Ελεγκτής με ΑΦΜ: 043104974 σύμφωνα με το άρθρο 118 του Ν.4412/2016, 
συνολικής προϋπολογισθείσας δαπάνης 20.000,00€ με Φ.Π.Α. για χρονικό 
διάστημα δύο (2) ετών, (ΑΔΑ:6ΝΖΓ4690Β9-ΒΞΘ)

32. Την αρ.πρωτ. 7738/22-08-2024 Πρόσκληση υποβολής προσφοράς για την 
παροχή υπηρεσιών υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του 
Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου,  συνολικής ενδεικτικής  δαπάνης 
20.000,00€ με Φ.Π.Α.  (CPV: 79212200-5 Υπηρεσίες Εσωτερικού 
Διαχειριστικού Ελέγχου) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, 
(ΑΔΑ:ΨΘΣΘ4690Β9-ΒΗΒ)

33. Την αρ.πρωτ. 7847/28-082024 προσφορά του κ. Καραγιάννη Ευάγγελου- 
Εσωτερικός Ελεγκτής

34. Η αρ.πρωτ. 7782/26-08-2024  επιστολή της KnR A.E. Α. Κουτούπης, 
Καθηγητής Χρηματ. Λογιστικής και Ελεγκτικής – Εσωτερικός Ελεγκτής CIA . 

35. Το αρ.πρωτ. 7794/27-08-2024 Υπόμνημα του κ. Καραγιάννη Ευάγγελου- 
Εσωτερικός Ελεγκτής

36. Την από 05-09-2024 Ματαίωση της αρ.πρωτ. 7738/22-08-2024 Πρόσκλησης 
υποβολής προσφοράς για την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου,  συνολικής 
ενδεικτικής  δαπάνης 20.000,00€ με Φ.Π.Α.  (CPV: 79212200-5 Υπηρεσίες 
Εσωτερικού Διαχειριστικού Ελέγχου) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, 
(ΑΔΑ:ΨΘΣΘ4690Β9-ΒΗΒ)

37. Την από 19-09-2024 έρευνα αγοράς
38. Την αριθμ. πρωτ. 8703/24-09-2024 Απόφαση του Διοικητή του Γενικού 

Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, Έγκρισης Α΄ Επαναληπτικής Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος σε τρείς (3) συγκεκριμένους ενδιαφερόμενους 
για την Ετήσια Παροχή Ανεξάρτητων Υπηρεσιών  Υποστήριξης της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου (CPV: 79212200-5) του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου, ενδεικτικού προϋπολογισμού 16.740,00 € 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον 
συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά αποκλειστικά βάσει τιμής 
(Χαμηλότερη τιμή)

39. Την αριθμ. 546/20-08-2024 απόφαση έγκρισης ανάληψης  πολυετούς 
υποχρέωσης (ΑΔΑ: 9ΗΧΧ4690Β09-ΛΩΒ), ορθή επανάληψη 23-09-2024
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ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  
ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Ανάδειξη αναδόχου, Παροχής Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης 
της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (CPV: 79212200-5), για την 
κάλυψη των αναγκών του Γ.Ν. Διδυμοτείχου, για χρονικό διάστημα 
ενός έτους σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές όπως ορίζονται 
αυτές στο παράρτημα Ι της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗ Την αριθμ. 8703/24-09-2024 (ΑΔΑ:Ψ1ΕΓ4690Β9-1Β5) απόφαση του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, με την οποία 
εγκρίθηκε η επανάληψη της διαγωνιστικής διαδικασίας και οι 
τεχνικές προδιαγραφές, για την ανάδειξη αναδόχου, Παροχής 
Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου (CPV: 79212200-5), για την κάλυψη των αναγκών του Γ.Ν. 
Διδυμοτείχου, για χρονικό διάστημα ενός έτους, συνολικής 
ενδεικτικής δαπάνης  16.740,00€ με ΦΠΑ, με κριτήριο κατακύρωσης 
την χαμηλότερη τιμή

ΤΡΟΠΟΣ 
ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ

          ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Οι προσφορές να αποστέλλονται-κατατίθενται στην διεύθυνση: 
Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου, 25ης Μαΐου 152, Τ.Κ. 68300 Διδ/χο, 
στο Γραφείο Προμηθειών, πληροφορίες στο τηλέφωνο 25533-50329. 
Εφόσον η προσφορά αποσταλεί στην Υπηρεσία Διενέργειας με 
οποιονδήποτε  τρόπο, θα πρέπει να φέρει την ένδειξη «Να μην 
ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή τη γραμματεία»

ΤΡΟΠΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Η προσφορά θα πρέπει:
(α) Να υποβληθεί σε κλειστό φάκελο  με τα στοιχεία της εταιρείας 
και την ένδειξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ για την πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την ανάδειξη αναδόχου, Παροχής Ανεξάρτητων 
Υπηρεσιών Υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου» για 
κάλυψη των αναγκών του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου και να 
παραδοθεί στο Γραφείο Προμηθειών του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου
(β) Η προσφορά να φέρει ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ και ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
του νόμιμου εκπροσώπου
(γ) Να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και προδιαγραφές, όπως αυτές 
παρατίθενται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι με τίτλο «ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ» που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 
στο οποίο περιγράφονται ακριβώς οι απαιτήσεις και οι τεχνικές 
προδιαγραφές
(δ) Ο φάκελος της προσφοράς θα περιλαμβάνει:

 την ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, με τα τεχνικά στοιχεία της 
προσφοράς

 την ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ με τα οικονομικά στοιχεία της 
προσφοράς, ως εξής:

 Συμπεριλαμβάνουν  την προσφερόμενη τιμή. Στις τιμές αυτές 
είτε αναφέρεται στην προσφορά είτε όχι, εννοείται ότι 
περιλαμβάνονται όλες οι κρατήσεις καθώς και κάθε άλλη 
επιβάρυνση, εκτός από τον Φ.Π.Α.

 Εναλλακτικές προσφορές ή αντιπροσφορές δεν γίνονται 
δεκτές και σε    περίπτωση υποβολής τους απορρίπτονται

 Η προσφερόμενη τιμή θα δίνεται σε EYRO. Θα αναγράφονται 
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δε    αριθμητικώς και ολογράφως
 Η τιμή θα δίνεται με Φ.Π.Α. και χωρίς Φ.Π.Α. Για τη 

σύγκριση των  προσφορών θα λαμβάνεται υπόψη η τιμή χωρίς 
Φ.Π.Α.

 Η προσφερόμενη τιμή δεν θα πρέπει  να 
ξεπερνά την  προϋπολογισθείσα δαπάνη

 Οι οικονομικές προσφορές των εταιρειών θα πρέπει να είναι 
εντός της χαμηλότερης τιμής της εγχώριας αγοράς εφόσον 
αυτή καταγράφεται στο παρατηρητήριο του άρθρου 24 του 
ν. 3846/2010

(ε) Οι προσφορές που παρουσιάζουν αποκλίσεις από τις απαιτήσεις, 
προδιαγραφές και τους όρους της παρούσας πρόσκλησης 
απορρίπτονται ως απαράδεκτες.
Η διαδικασία κατάθεσης προσφορών ξεκινά μετά την ανάρτηση του 
παρόντος.
Υποβολή προσφορών: έως  ΠΕΜΠΤΗ  03-10-2024 ώρα 14:00 στο 
γραφείο Πρωτοκόλλου  του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου.
Χρόνος Διενέργειας: ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  04-10-2024  ώρα 11:00 π.μ.

Η προθεσμία υποβολής των προσφορών τηρείται απαρέγκλιτα
Δεν λαμβάνονται υπόψη προσφορές οικονομικών φορέων που δεν 
προσκλήθηκαν να υποβάλλουν προσφορά

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Δεκαέξι χιλιάδες και επτακόσια σαράντα ευρώ  (16.740,00€)
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

ΚΩΔΙΚΟΣ CPV, ΚΑΕ CPV: 79212200-5, ΚΑΕ: 0429
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ   
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Δώδεκα (12)μήνες. Προσφορά που ορίζει χρόνο  ισχύος μικρότερο του 
παραπάνω αναφερόμενου χρόνου απορρίπτεται ως  απαράδεκτη.

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ        
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Ένα (1) έτος

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 
ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ

Η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
αποκλειστικά   βάσει τιμής (Χαμηλότερη τιμή)

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Με την υποβολή της προσφοράς, ο υποψήφιος ανάδοχος να 
αποδείξει  τη μη  συνδρομή των λόγων αποκλεισμού των παρ. 1 και 2 
του άρ. 73 και του αρ. 74 του Νόμου 4412/2016, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. Προς απόδειξη τούτου ο ανάδοχος θα 
πρέπει να προσκομίσει τα παρακάτω σχετικά δικαιολογητικά 
έγγραφα:
 Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου τελευταίου τριμήνου

Η υποχρέωση προσκόμισης ποινικού μητρώου αφορά ιδίως:
(1) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), 

ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών 
εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές

(2) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου

(3) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου
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 Ασφαλιστική Ενημερότητα
 Φορολογική Ενημερότητα
 Νομιμοποιητικά έγγραφα εκπροσώπησης:

Για Ανώνυμη Εταιρεία απαιτείται:
α) ισχύον καταστατικό αυτής,
β) σειρά Φ.Ε.Κ. σύστασης, τροποποιήσεων καταστατικού (όπου 
υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσης να κατατεθούν τα ΦΕΚ, 
διαφορετικά βεβαίωση του ΓΕΜΗ) και
γ) Φ.Ε.Κ. ή βεβαίωση του ΓΕΜΗ στο οποίο υπάρχει δημοσιευμένη 
ολόκληρη η ανακοίνωση με το Διοικητικό Συμβούλιο και την 
εκπροσώπηση της συγκεκριμένης εταιρείας.
Για Ε.Π.Ε., Ι.ΚΕ. κωδικοποιημένο καταστατικό, από το οποίο 
προκύπτει ο διαχειριστής της Ε.Π.Ε.
iii. Εάν ο προσφέρων είναι προσωπική εταιρεία (Ο.Ε., Ε.Ε.) πρέπει 
να προσκομίσει επικυρωμένο αντίγραφο του τελευταίου ισχύοντος 
καταστατικού.

Τα παραπάνω νομιμοποιητικά έγγραφα και στοιχεία πρέπει να 
αποδεικνύουν την εν γένει νομική κατάσταση του συμμετέχοντος 
και από αυτά πρέπει να προκύπτουν ο Πρόεδρος, ο Διευθύνων 
Σύμβουλος και τα μέλη Δ.Σ. της Α.Ε., και τα υπόλοιπα πρόσωπα που 
έχουν δικαίωμα να δεσμεύουν με την υπογραφή τους το νομικό 
πρόσωπο και τα έγγραφα της νομιμοποίησης αυτών, αν αυτό δεν 
προκύπτει ευθέως από το καταστατικό αναλόγως με τη νομική 
μορφή των εταιρειών ή κάθε άλλου νομικού προσώπου. Τα φυσικά 
πρόσωπα, θα υποβάλλουν έναρξη επιτηδεύματος από την 
αντίστοιχη Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία και τις μεταβολές του.
Επίσης, προσκομίζεται παραστατικό εκπροσώπησης, αν ο 
οικονομικός φορέας  συμμετέχει με αντιπρόσωπό του.

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ (άρθρο 8 Ν 1599/1986, υπογεγραμμένη με 
ημερομηνία εντός των τελευταίων τριάντα ημερολογιακών ημερών 
προ της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των προσφορών και 
στην οποία θα  αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισμού στον 
οποίο συμμετέχουν οι προσφέροντες και να δηλώνεται ότι: 

1. Δεν συντρέχει λόγος αποκλεισμού από τους αναφερόμενους 
στα άρθρα 73 (ειδικά παρ.1,2 και 4) και 74 του Ν.4412/2016 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, για τους οποίους ο 
οικονομικός φορέας αποκλείεται από την συμμετοχή του σε 
διαγωνισμούς του Δημοσίου

2. Τηρώ όλους του Ελληνικούς Νόμους, τους σχετικούς με την 
εργασία ( Εργατική – Ασφαλιστική Νομοθεσία)

3. Έλαβα γνώση των όρων της πρόσκλησης και τους αποδέχομαι 
πλήρως και ανεπιφύλακτα 

4. Η Προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της 
παρούσας Πρόσκλησης των οποίων έχω λάβει πλήρη και 
ανεπιφύλακτη γνώση αυτών
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5. Δεν έχω καταδικαστεί για αδίκημα που αφορά την 
επαγγελματική μου διαγωγή βάσει απόφασης που έχει ισχύ 
δεδικασμένου και ότι δεν έχω διαπράξει βαρύ επαγγελματικό 
παράπτωμα

6. Δεν έχω καταδικαστεί με αμετάκλητη απόφαση για κάποιο 
αδίκημα από τα αδικήματα του Αγορανομικού Κώδικα σχετικά 
με την άσκηση της επαγγελματικής μου δραστηριότητας 
εφόσον ορίζεται στην πρόσκληση ή κάποιο από τα αδικήματα 
της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της 
πλαστογραφίας, της ψευδορκίας και της δόλιας  χρεοκοπίας

7. Είμαι εγγεγραμμένος στο οικείο επιμελητήριο
8. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά μου είναι αληθή 

και ακριβή
9. Παραιτούμε από κάθε δικαίωμα αποζημίωσης μου σχετικά με 

οποιαδήποτε απόφαση του Νοσοκομείου για αναβολή, 
ακύρωση ή ματαίωση του διαγωνισμού, σύμφωνα με το 
άρθρο 106 του Ν.4412/2016

10. Δεν θα ενεργήσω αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ΄ 
όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάθεσης αλλά και κατά το 
στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης

11. Λαμβάνω τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξω την 
εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που έχουν χαρακτηριστεί 
ως τέτοιες

12. Κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης δεσμεύομε  για την 
απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων του με αρ. 2016/679 
Κανονισμού (ΕΕ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 21ης Απριλίου 2016 για την προστασία των 
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα

13. Δεν μου έχουν επιβληθεί πράξεις επιβολής προστίμου σε 
βάρος του οικονομικού φορέα σε χρονικό διάστημα δύο (2) 
ετών  πριν την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
προσφοράς, σύμφωνα με την περ. γ του  άρθρου 73 του 
Ν.4412/2016 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.4488/2017

14. Συμμετέχω με μία μόνο προσφορά στο διαγωνισμό
15. Ο χρόνος ισχύος της προσφοράς 
16. Αναλαμβάνω την υποχρέωση να προσκομίσω κάθε σχετικό 

δικαιολογητικό, εφόσον μου ζητηθεί

Με την τεχνική προσφορά, επί ποινή αποκλεισμού, ο υποψήφιος 
ανάδοχος θα πρέπει να προσκομίσει τα σχετικά δικαιολογητικά, 
πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα, όπως αυτά απαιτούνται 
σύμφωνα με το συνημμένο
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ»
Επισημαίνεται ότι τα παραπάνω δικαιολογητικά θα πρέπει να είναι σε 
ισχύ τόσο κατά την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς, όσο και 
κατά την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης. Εάν κάποιο από τα 
ανωτέρω δεν είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης, θα πρέπει να κατατεθεί εκ νέου επικαιροποιημένο
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ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ

Δεν απαιτείται στην παρούσα πρόσκληση

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει από την προϋπολογισμό του 
Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, με βάση τα νόμιμα 
δικαιολογητικά, μετά από κάθε     τμηματική οριστική, ποιοτική και 
ποσοτική παραλαβή από την αρμόδια επιτροπή σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία. Για την πληρωμή πρέπει απαραιτήτως να 
κατατεθούν από τον ανάδοχο τα ακόλουθα στην  οικονομική 
υπηρεσία του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου:
(α) Πρωτόκολλο παραλαβής των ειδών υπογεγραμμένο από την 
αρμόδια επιτροπή παραλαβής
(β) Τιμολόγιο πώλησης
(γ) Πιστοποιητικά φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, όταν αυτά ζητηθούν από την 
Υπηρεσία
Τον ανάδοχο βαρύνουν οι νόμιμες κρατήσεις, ήτοι:
(α) Υπέρ Οργανισμών Ψυχικής Υγείας 2% (ΦΕΚ 545 Β’/24-3-09) 
(β) Ο προβλεπόμενος από το άρθρο 55 του Ν. 2238/1994 φόρος
εισοδήματος, ο οποίος παρακρατείται κατά την πληρωμή του 
τιμήματος, όπως ισχύει σήμερα
(γ) Κράτηση 0,07% για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της 
Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων η οποία 
επιβαρύνεται με το νόμιμο τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ’ αυτού 
εισφοράς υπέρ ΟΓΑ 20% ως και κάθε άλλη τυχόν προβλεπόμενη 
νόμιμη επιβάρυνση
(δ) Κράτηση 0,06% επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και
κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής 
σύμβασης, για  την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της ΑΕΠΠ 
(βάσει της παρ. 3 του άρθρου 350 του Ν. 4412/2016 και της ΚΥΑ 
1191/14-3-2017-ΦΕΚ 969/22-3- 2017, τ. Β΄)
Ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) επί της αξίας του τιμολογίου 
βαρύνει την 4η Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης.
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Όλα τα τιμήματα της παρούσας Σύμβασης παραμένουν σταθερά και 
δεν  υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση ή αύξηση έως την συμβατική
ημερομηνία ολοκλήρωσης του έργου

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ Η παρούσα πρόσκληση θα είναι ανηρτημένη:
 Στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και  Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης – 
Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑwww.et.diavgeia.gov.gr

 Στο Κεντρικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) 
www.eprocurement.gov.gr

 Στην ιστοσελίδα  του Νοσοκομείου www.did-hosp.gr

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ – ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ
Τεχνικές Προδιαγραφές για την Παροχή Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης της 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, (CPV: 79212200-5), για τις ανάγκες του Γ. Ν. 
Διδυμοτείχου 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ

Η παρούσα μελέτη αφορά στην «Παροχή Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης 
της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου». Σύμφωνα με την Διευκρινιστική εγκύκλιος 
σχετικά με την εφαρμογή της υπ' αρ. οικ. 36804/04.07.2022 (Β1 3448) απόφασης 
του Υπουργού Υγείας και της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, «Οι Εποπτευόμενοι 
Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΝΠΔΔ), συστήνουν μονάδα εσωτερικού ελέγχου 
επιπέδου Αυτοτελούς Τμήματος βάσει των κριτηρίων της υπ' αρ. ΓΓΑΔΔΤ 
358/9388/22 (Β1 3093) ΚΥΑ, η οποία εποπτεύεται από την Κεντρική Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου της αρμόδιας Δ.Υ.Π.Ε., καθώς και από την Επιτροπή Ελέγχου 
της αρμόδιας Δ.Υ.Π.Ε.».
Επιπροσθέτως, με βάση την κείμενη νομοθεσία Ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού 
Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη δημόσια διοίκηση και 
άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση (ΦΕΚ A' 
62/17-04-2021))», οι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΝΠΔΔ) οφείλουν να 
εφαρμόζουν σύστημα και διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου.
Σκοπός του εν λόγω νόμου είναι η ενιαία ρύθμιση θεμάτων που αφορούν στο 
Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου και τη λειτουργία των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου 
στον δημόσιο τομέα, καθώς και η εγκαθίδρυση του θεσμού του Συμβούλου 
Ακεραιότητας στη Δημόσια Διοίκηση, προκειμένου να ενισχυθούν οι μηχανισμοί 
λογοδοσίας και ακεραιότητας στους φορείς του δημόσιου τομέα συμβάλλοντας 
στην επίτευξη των στόχων τους βάσει των αρχών της καλής διακυβέρνησης και της 
χρηστής διοίκησης, σύμφωνα µε τα διεθνή ελεγκτικά πρότυπα και τις προβλέψεις 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
Το Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου για την διασφάλιση της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των υπηρεσιών του, την πρόληψη ενδεχόμενων περιπτώσεων με 
αρνητικό αντίκτυπο, αλλά και για την ανάπτυξη και την αποτελεσματική λειτουργία 
της Μονάδας Εσωτερικού ελέγχου, είναι αναγκαίο να αναθέσει την Παροχή 
Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου σε 
πιστοποιημένους επαγγελματίες-εμπειρογνώμονες µε τεχνογνωσία και δεξιότητες. 
Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 16.740,00 € συμπεριλαμβανομένου 
του Φ.Π.Α. 24%, το οποίο θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 0429 του Προϋπολογισμού του 
οικονομικού έτους 2024-2025 του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου.  

http://www.et.diavgeia.gov.gr/
http://www.eprocurement.gov.gr/
http://www.did-hosp.gr/
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Η ανάθεση των υπηρεσιών της παρούσας μελέτης διέπεται από:
1. Τις διατάξεις των άρθρων του ν. 4795/2021. 
2. Την υπ' αρ. οικ. 36804/22 (Β1 3448) απόφαση του Υπουργού Υγείας και της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, «Προϋποθέσεις και κριτήρια σύστασης των 
Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο Υγείας 
φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους Α' του ν. 4795/2021 (Α' 
62). Οργάνωση, στελέχωση και αρμοδιότητες Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου. 
3. Την υπ' αρ. ΓΓΑΔΔΤ 358/9388 (Β'3093/17.06.2022) Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών, «Πρόσθετες προϋποθέσεις, υποχρεώσεις και 
κωλύματα για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για 
την υποστήριξη των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την άσκηση της 
λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου, όταν δεν υφίσταται Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, 
σύμφωνα με τις παρ. 4 και 6 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021». 
4. Την υπ' αρ. ΓΓΑΔΔΤ 743/22, (Β' 6918) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Εσωτερικών, «Σύσταση Επιτροπών Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το 
Υπουργείο Υγείας φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους Α' του ν. 
4795/2021 (Α' 62), καθορισμός των ιδιοτήτων των μελών τους, της διαδικασίας 
επιλογής τους, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια.».
5. Την Αριθμ. Πρωτ.:Γ1α/Γ.Π.οικ 5706/29-01-2024 Διευκρινιστική εγκύκλιος του 
Υπουργού Υγείας σχετικά με την εφαρμογή της υπ' αρ. οικ. 36804/04.07.2022 (Β1 
3448) απόφασης του Υπουργού Υγείας και της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Εσωτερικός έλεγχος (internal audit), όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 3 το ν. 
4795/2021,  είναι η µια ανεξάρτητη, αντικειμενική, διαβεβαιωτική και 
συμβουλευτική δραστηριότητα, σχεδιασμένη να προσδίδει αξία και να βελτιώνει τις 
λειτουργίες του φορέα. Βοηθάει τον φορέα να επιτύχει τους αντικειμενικούς του 
στόχους, υιοθετώντας µια συστηματική, επαγγελματική προσέγγιση στην 
αξιολόγηση και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών διαχείρισης 
κινδύνων, του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου και των διαδικασιών 
διακυβέρνησης.
Σύστημα εσωτερικού ελέγχου (internal control), όπως αυτό ορίζεται στην παρ. 4 του 
άρθρου 4 το ν. 3496/2006, είναι το συνολικό σύστημα διαχειριστικών και άλλων 
ελέγχων, συμπεριλαμβανομένων των ελέγχων της οργανωτικής δομής, των 
μεθοδολογιών, των διαδικασιών και του εσωτερικού ελέγχου (internal audit), που 
έχει εφαρμόσει η Διοίκηση στις λειτουργίες του φορέα, για την υποστήριξη της 
επίτευξης των στόχων του με αποδοτικό, αποτελεσματικό και οικονομικό τρόπο. Το 
σύστημα εσωτερικού ελέγχου εξασφαλίζει τη συμμόρφωση στις πολιτικές της 
Διοίκησης, διασφαλίζει τα περιουσιακά στοιχεία και πόρους του φορέα, μέσω 
πιστοποίησης της πληρότητας και ακρίβειας των λογιστικών εγγραφών και 
καταστάσεων και παρέχει επίκαιρες και αξιόπιστες δημοσιονομικές και 
διαχειριστικές πληροφορίες.
Σύμφωνα με σχετική οδηγία του ελεγκτικού συνεδρίου όπως περιγράφεται στον 
ΦΕΚ  4938/Β’/9-11-2020 ορίζονται τα εξής: «Δεν υφίσταται σύστημα εσωτερικού 
ελέγχου σε φορέα, ακόμη και όταν λειτουργεί σε αυτόν γραφείο Εσωτερικού 
Ελεγκτή, αν δεν έχουν καταγραφεί από τον φορέα αναλυτικά οι διαδικασίες 
παραγωγής ή διενέργειας πράξεων με δημοσιονομικές συνέπειες και αν, για τις 
ειδικότερες ενέργειες που συνθέτουν τις επιμέρους διαδικασίες, δεν έχουν 
εντοπισθεί μέσω κατ’ ιδίαν εκτίμησης των δημοσιονομικών υπευθύνων ή ύστερα 
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από εμπεριστατωμένη εκτίμηση ειδικών αναλυτών, οι δημοσιονομικοί κίνδυνοι 
και δεν έχουν επιπλέον προβλεφθεί δικλίδες προς αντιμετώπιση των κινδύνων 
αυτών (ενδογενής έλεγχος).»
Επιπλέον σύμφωνα με το Άρθρο 4 και 5  του Ν.  4795/2021 ορίζεται ότι Σύστημα 
Εσωτερικού Ελέγχου είναι το πλέγμα των λειτουργιών και διαδικασιών, καθώς και 
των δικλίδων ελέγχου που υιοθετεί ο φορέας και είναι σχεδιασμένο για να παρέχει 
εύλογη διαβεβαίωση στον φορέα για την επίτευξη των στόχων του σχετικά µε την:
α) αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα των επιχειρησιακών του λειτουργιών
β) αξιοπιστία των οικονομικών και λοιπών αναφορών
γ) συμμόρφωση µε τους νόμους, τους κανονισμούς και  τις πολιτικές που διέπουν τη 
λειτουργία του
Το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου οφείλει να λαμβάνει υπόψη του τα γενικώς 
αποδεκτά Πρότυπα για την Επαγγελματική  Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου, το 
Πλαίσιο Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου της Επιτροπής C.O.S.O., καθώς και τις 
καλές πρακτικές, που διαμορφώνονται από φορείς όπως η Επιτροπή C.O.S.O. 
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - C.O.S.O.) και 
το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών (Institute of Internal Auditors - Ι.Ι.Α.). 
Αναφέρεται σε ένα οργανωμένο πλέγμα λειτουργιών και διαδικασιών, το οποίο 
περιλαμβάνει το σύστημα διακυβέρνησης, τη διαχείριση κινδύνων, το κανονιστικό 
πλαίσιο, τις πολιτικές, τις διαδικασίες, τις εντολές, καθώς και τη λειτουργία 
Εσωτερικού Ελέγχου. 
Το σύστημα εσωτερικού ελέγχου αποβλέπει στην εκμηδένιση ή ελαχιστοποίηση των 
δημοσιονομικών κινδύνων με τη χρήση των κατάλληλων δικλίδων, οι οποίες 
επιλέγονται ύστερα από εκτίμηση της σοβαρότητας του κινδύνου, της πιθανότητας 
επέλευσής του και της θυσίας που συνεπάγεται η κινητοποίηση των μέσων 
αντιμετώπισής του. 
Ως δημοσιονομικοί κίνδυνοι νοούνται ιδίως: 
1. Ο κίνδυνος αυθαίρετης υλικής αφαίρεσης ή καταστροφής της περιουσίας του 
φορέα (λ.χ. υπεξαίρεση)
2. Ο κίνδυνος απεμπόλησης από τον φορέα δημόσιων αξιώσεών του εις βάρος 
τρίτων (λ.χ. μη είσπραξη τελών)
3. Ο κίνδυνος ανάληψης από τον φορέα δημόσιων υποχρεώσεων χωρίς δυνατότητα 
εκπλήρωσης (λ.χ. δάνεια)
4. Ο κίνδυνος μη σύννομης χορήγησης από τον φορέα δικαιωμάτων υπέρ τρίτων 
(λ.χ. μη νόμιμη απευθείας ανάθεση)
5. Ο κίνδυνος μη σύννομης εκταμίευσης από τον φορέα δημόσιου χρήματος ή 
διάθεσης περιουσίας (λ.χ. πληρωμή χωρίς υπαρκτή παραλαβή), και 
6. Ο κίνδυνος διάθεσης από τον φορέα δημόσιου χρήματος χωρίς εγγυήσεις για την 
επίτευξη του καλύτερου αποτελέσματος (λ.χ. σπάταλη διαχείριση)
Η διάρθρωση του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου σύμφωνα με άρθρο 6 του 
Νόμου 4795/2021 έχει ως εξής:
α) Η πρώτη γραμμή  περιλαμβάνει τις οργανικές μονάδες, καθώς και το σύνολο των 
υπαλλήλων µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας που κατά την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων τους εκτελούν τις διεργασίες εντοπισμού και μετριασμού των 
κινδύνων, καθώς και την παρακολούθηση και αξιολόγηση των δικλίδων ελέγχου
β) Η δεύτερη γραμμή περιλαμβάνει τις οργανικές μονάδες και τα μονοπρόσωπα ή 
συλλογικά όργανα του φορέα που έχουν ως αρμοδιότητα τη διασφάλιση της 
τήρησης της νομιμότητας, τη διαχείριση των κινδύνων που απειλούν την εύρυθμη 
λειτουργία του φορέα, καθώς και τη συνολική παρακολούθηση και αξιολόγηση των 

ΑΔΑ: 6ΨΥ14690Β9-ΚΘΥ





14

δικλίδων ελέγχου, που εκτελούνται από την πρώτη γραμμή ρόλων, λειτουργώντας 
ανεξάρτητα από αυτήν 
γ) Η τρίτη γραμμή περιλαμβάνει τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία παρέχει 
στον επικεφαλής του φορέα εύλογη διαβεβαίωση και συμβουλευτικές υπηρεσίες 
σχετικά µε την επάρκεια και την αποτελεσματικότητα του συστήματος και των 
διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρισης των κινδύνων και των επιμέρους 
στοιχείων και δικλίδων ελέγχου του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, που 
αποτελούν αρμοδιότητα των δύο πρώτων γραμμών ρόλων.
Σύμφωνα με το Νομοθετικό Πλαίσιο, στο Άρθρο 3 «Κοινή Υπουργική Απόφαση 
Αριθμ. οικ.36804/2022 ΦΕΚ 3448/Β/4-7-2022 Προϋποθέσεις και κριτήρια σύστασης 
των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο Υγείας 
φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους Α' του ν. 4795/2021 (Α' 
62). Οργάνωση, στελέχωση και αρμοδιότητες Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου.», 
1.Συστήνονται Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, πέραν 
των ανα- φερομένων στο άρθρο 1, εφόσον κατά τη δημοσίευση της παρούσας, 
πληρούνται σωρευτικά τα ακόλουθα κριτήρια:
(α) Το σύνολο των υπηρετούντων υπαλλήλων με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
υπερβαίνουν τους είκοσι (20).
(β) Το ύψος του προϋπολογισμού του φορέα υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια 
(2.000.000) ευρώ.
2.Οι Μ.Ε.Ε. των Ν.Π.Δ.Δ. συστήνονται ως οργανικές μονάδες επιπέδου τμήματος, 
υπάγονται στον Διοικητή του Φορέα και στελεχώνονται σύμφωνα με τα όσα 
προβλέπονται στην παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021 και ασκούν τις 
αρμοδιότητες του άρθρου 10 του ίδιου νόμου. Εφόσον κρίνεται απαραίτητη για την 
αποτελεσματική λειτουργία της Μ.Ε.Ε. η συνδρομή επαγγελματιών με τεχνογνωσία 
και δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του φορέα, εφαρμόζονται οι διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 9 του ανωτέρω νόμου.
Το Νοσοκομείο διαθέτει Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία είναι νεοσύστατη 
και χρήζει υποστήριξης από πιστοποιημένους εμπειρογνώμονες, οι οποίοι 
διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρία ώστε να είναι σε θέση να 
βελτιώσουν την λειτουργία της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, προκειμένου η 
Διοίκηση να διαχειριστεί τους επιχειρηματικούς-λειτουργικούς κινδύνους κατά 
άριστο τρόπο, που είναι και το κύριο μέλημά της.  
Από τα παραπάνω προκύπτει σαφώς ότι το ήδη υπηρετούν προσωπικό του 
Νοσοκομείου, το οποίο ούτε επαρκές αριθμητικά είναι, λαμβανομένων υπόψη και 
των λοιπών καθηκόντων και αρμοδιοτήτων του, δε διαθέτει την απαραίτητη 
τεχνογνωσία για να ανταποκριθεί στις αυξημένες επιστημονικές και επαγγελματικές 
απαιτήσεις για την υλοποίηση των προς ανάθεση υπηρεσιών.
Επιπλέον σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 9 του ίδιου Νόμου «Στην περίπτωση 
που είναι εφικτή η σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου αλλά κρίνεται 
απαραίτητη για την αποτελεσματική της λειτουργία η συνδρομή επαγγελματιών µε 
τεχνογνωσία και δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του φορέα, τότε μπορεί, 
κατόπιν προηγούμενης αιτιολογημένης απόφασης του επικεφαλής αυτού, να 
ανατίθεται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, µε υπηρεσιών η υποστήριξη της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου….»
Για τους παραπάνω λόγους κρίνεται σκόπιμη η ανάθεση της Παροχής 
Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου σε 
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οικονομικό φορέα, ο οποίος πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις όπως ορίζονται 
από την κείμενη νομοθεσία.
Οι εν λόγω υπηρεσίες εξυπηρετούν τις λειτουργικές ανάγκες του Νοσοκομείου και 
συμβάλλουν στην αποτελεσματικότερη εκπλήρωση των σκοπών του, αφού 
στοχεύουν στην πρόληψη ενδεχόμενων σφαλμάτων με αρνητικό οικονομικό και 
κοινωνικό αντίκτυπο και στην βελτιστοποίηση των διαδικασιών λειτουργίας του, 
κάτι που αναμένεται να επιφέρει μεταξύ άλλων και σημαντική εξοικονόμηση 
πόρων.
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Αντικείμενο των υπηρεσιών που θα αναλάβει ο Ανάδοχος είναι η Παροχή 
Ανεξάρτητων Υπηρεσιών Υποστήριξης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στα 
κάτωθι:
α) τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και την παροχή 
διαβεβαίωσης περί της επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φορέα για 
την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για τη λήψη μέτρων, όπου 
απαιτείται,
β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως αρωγή προς τον επικεφαλής του 
φορέα είτε στο πλαίσιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση 
της αποτελεσματικότητας του φορέα,
γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και 
χρήσης των πληροφοριακών συστημάτων και
δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων και των προγραμμάτων 
του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.
Πιο συγκεκριμένα ο ανάδοχος θα αναλάβει την υποστήριξη της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου στις παρακάτω αρμοδιότητες:
α) συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικού Ελέγχου, το οποίο εγκρίνεται 
από την Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου και τον Επικεφαλή του φορέα,
β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των 
στρατηγικών και επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της 
αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του φορέα,
γ) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του 
συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων 
αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των 
πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά εντοπίζονται µέσω της διαδικασίας 
αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία τους, 
σύμφωνα µε τις πιθανότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες 
συνέπειές του,
δ) παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των 
λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των 
εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων,
ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου του φορέα και εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις,
στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής 
διαχείρισης,
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, 
σύνταξης και αποστολής στην ΥΠΕ των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, 
καθώς και διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου 
φορέα για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, 

ΑΔΑ: 6ΨΥ14690Β9-ΚΘΥ





16

κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας 
αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον,
θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και µη 
αναφορών του φορέα,
ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των 
προγραμμάτων του φορέα,
ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους 
κανονισμούς και τις πολιτικές που διέπουν τη λειτουργία του,
ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την αποτελεσματικότητα τους για 
την επίτευξη των στόχων του φορέα,
ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές 
ενέργειες που πραγματοποιούνται από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση 
µε τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, µέχρι την οριστική υλοποίησή τους,
ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση µε Γνώμη,
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στην Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, στις  αρμόδιες 
υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, 
τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης 
υπαλλήλων και
ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών.
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
Η ανάθεση εκτέλεσης της υπηρεσίας μπορεί να γίνει σε νομικά πρόσωπα, ενώσεις 
προμηθευτών - συνεταιρισμούς και κοινοπραξίες οι οποίοι κατέχουν τα κάτωθι 
κριτήρια επιλογής τα οποία θα πρέπει να αποδεικνύονται με σχετικά έγγραφα. 
Οι Οικονομικοί Φορείς – Νομικά Πρόσωπα για την παροχή της συγκεκριμένης 
υπηρεσίας απαιτείται να διαθέτουν σύμφωνα με την ΚΥΑ ΓΓΑΔΔΤ 
358/9388/08.06.2022 (ΦΕΚ.3093/Β/17-6-2022), όπως έχει τροποποιηθεί, άρθρο 1, 
παράγραφος 3, τα εξής:
1. Άσκηση συναφούς οικονομικής δραστηριότητας: Τα νομικά πρόσωπα που 
συμμετέχουν στη διαδικασία σύναψης της σχετικής σύμβασης απαιτείται να ασκούν 
οικονομική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο του εσωτερικού ελέγχου, 
όπως ελεγκτική, συμβουλευτική, λογιστική ή διαχείρισης κινδύνων, η οποία 
προκύπτει από έγγραφο του taxisnet στο οποίο θα αναφέρονται οι κωδικοί αριθμοί 
δραστηριότητας (ΚΑΔ).
2. Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια: Τα νομικά πρόσωπα απαιτείται 
να προσκομίσουν στην αναθέτουσα αρχή Υπεύθυνη Δήλωση όπου θα δηλώνουν 
υπεύθυνα ότι κατέχουν την απαιτούμενη οικονομική και χρηματοοικονομική 
επάρκεια, σύμφωνα με τον ν. 4412/2016, και τις σχετικές Κατευθυντήριες Οδηγίες 
της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων.
3. Επαρκής προηγούμενη οικονομική δραστηριότητα: Τα νομικά πρόσωπα πρέπει 
να διαθέτουν πρόσφατη αποδεδειγμένη οικονομική δραστηριότητα συναφή με το 
αντικείμενο του εσωτερικού ελέγχου, τουλάχιστον τριών (3) ετών τα τελευταία δέκα 
(10) έτη σε φορείς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα. Προς απόδειξη της εν λόγω 
δραστηριότητας, προσκομίζουν πίνακα με τις σχετικές υπηρεσίες εσωτερικού 
ελέγχου που παρέχουν ή έχουν παράσχει με στοιχεία για το περιεχόμενο των 
υπηρεσιών (όπως τίτλος παροχής υπηρεσιών εσωτερικού ελέγχου, σύντομη 
περιγραφή υπηρεσιών, χρόνος παροχής υπηρεσιών εσωτερικού ελέγχου, 
βεβαιώσεις αναθετουσών αρχών). Σε περίπτωση παροχής υπηρεσίας σε φορέα του 
δημοσίου τομέα, τα νομικά πρόσωπα προσκομίζουν τα πρωτόκολλα οριστικής 
υποβολής και καλής εκτέλεσης υπηρεσιών ή βεβαίωση καλής εκτέλεσης όταν η 
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υπηρεσία βρίσκεται σε εξέλιξη. Στην περίπτωση που δεν πληρείται το εν λόγω 
κριτήριο θα πρέπει τουλάχιστον δύο μέλη της ομάδας έργου να κατέχουν 
τεκμηριωμένη τριετή (3) προϋπηρεσία σε συναφή ελεγκτικά έργα εσωτερικού 
ελέγχου σε συναφές αντικείμενο εργασιών.
4. Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα:
Όσον αφορά στην τεχνική και επαγγελματική ικανότητα για την παρούσα 
διαδικασία σύναψης σύμβασης, οι οικονομικοί φορείς απαιτείται σωρευτικά επί 
ποινή αποκλεισμού:
Οι οικονομικοί φορείς για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης οφείλουν 
επί ποινή απόρριψης να συμμορφώνονται με το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας ΕΝ 
ISO 9001 και το Σύστημα Διαχείρισης της Ασφάλειας των Πληροφοριών ISO 
27001:2013 σε ισχύ ή άλλα ισοδύναμα πιστοποιητικά σε ισχύ. Το πεδίο εφαρμογής 
των ISO θα πρέπει να καλύπτει το συμβατικό αντικείμενο (Παροχή Υπηρεσιών 
Εσωτερικού Ελέγχου σε φορείς Δημοσίου).
Η ομάδα έργου θα πρέπει να αποτελείται από τουλάχιστον 3 μέλη με ακόλουθα 
χαρακτηριστικά κατά περίπτωση:  
Α. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΥ (ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ) (Ά ΜΕΛΟΣ)
 να είναι κάτοχος τίτλου σπουδών ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής και να κατέχει Μεταπτυχιακές σπουδές σε οικονομικό 
αντικείμενο, είτε στο αντικείμενο της ελεγκτικής. 

 να είναι πιστοποιημένος εμπειρογνώμονας δικλείδων ασφαλείας (CCS) 
 να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία σε έργα παροχής ελεγκτικών υπηρεσιών σε 

φορείς παροχής υπηρεσιών Υγείας άνω των 4 ετών η οποία να 
αποδεικνύεται με βεβαιώσεις καλής εκτέλεσης.

 να έχει συμμετάσχει σε τουλάχιστον πέντε (5) αντίστοιχα έργα σε φορείς 
παροχής υπηρεσιών Υγείας. 

Β. ΜΕΛΟΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ (Β’ ΜΕΛΟΣ)
 να είναι κάτοχος τίτλου σπουδών ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης 

της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής με κατεύθυνση την Οικονομική Επιστήμη ή την ελεγκτική και να 
κατέχει Μεταπτυχιακές σπουδές σε οικονομικό αντικείμενο, είτε στο 
αντικείμενο του Εσωτερικού Ελέγχου.

 Να διαθέτει την πιστοποίηση (ACCA) του Association of Chartered Certified 
Accountants,

 Να διαθέτει Πιστοποίηση Εσωτερικού Ελεγκτή (CIA)
 Να διαθέτει Πιστοποίηση Ελεγκτικής Απάτης (CFE)
 Να κατέχει αποδεδειγμένη εμπειρία άνω των 2 ετών σε έργα παροχής 

υπηρεσιών Εσωτερικού Ελέγχου σε Δημόσιους Φορείς
Γ. ΜΕΛΟΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ (Γ’ ΜΕΛΟΣ)
 να είναι κάτοχος τίτλου σπουδών πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής.
 να κατέχει αποδεδειγμένη εμπειρία σε έργα παροχής υπηρεσιών 

Εσωτερικού Ελέγχου άνω των τριών (3) ετών είτε σε Δημόσιους φορείς είτε 
σε εταιρείες που παρέχουν σχετικές υπηρεσίες.

Ο υποψήφιος ανάδοχος (οικονομικός φορέας) κατά την υπογραφή της Σύμβασης θα 
προσκομίσει Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία θα αναγράφεται ότι 
τηρεί τις υποχρεώσεις του όπως αυτές απορρέουν από το άρθρο 18 παρ.2 του 
Ν.4412/2016 και ότι δεν βρίσκεται σε μια από τις καταστάσεις των άρθρων 73 και 

ΑΔΑ: 6ΨΥ14690Β9-ΚΘΥ





18

74 του Ν.4412/2016 καθώς και ότι δεν συντρέχουν οι  λόγοι αποκλεισμού όπως 
αυτοί ορίζονται στα άρθρα 79 έως 81 του Ν.4412/2016.
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
Με την Κοινή Υπουργική Απόφαση ΓΓΑΔΔΤ 358/9388/2022 - ΦΕΚ 3093/Β/17-6-
2022 (Άρθρο 2), προσδιορίζονται οι Υποχρεώσεις του αναδόχου παροχής των 
αντίστοιχων υπηρεσιών. Ειδικότερα προβλέπεται ότι:  
1.Οι υπηρεσίες που προσφέρει ο ανάδοχος, πρέπει να υλοποιούνται σύμφωνα με 
τον ν. 4795/2021 και τις οργανικές διατάξεις εκάστου φορέα, λαμβάνοντας υπόψη 
τα γενικώς αποδεκτά Πρότυπα για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού 
Ελέγχου, το Πλαίσιο Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου της Επιτροπής C.O.S.O, τις 
καλές πρακτικές που διαμορφώνονται από φορείς, όπως η Επιτροπή C.O.S.O 
(Committee of SponsoringOrganizations of the TreadwayCommission- C.O.S.O.) και 
το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών (Institute of Internal Auditors-I.I.A.), καθώς και 
τις μεθοδολογίες και τα πρότυπα που εκάστοτε εκδίδει η Εθνική Αρχή Διαφάνειας.
2.Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία συνάπτονται συμβάσεις για την 
παροχή υπηρεσιών για την υποστήριξη των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου ή τη 
λειτουργία εσωτερικού ελέγχου σύμφωνα με τις παρ. 4 και 6 του άρθρου 9 του ν. 
4795/2021, ως ανάδοχοι δεσμεύονται για την πλήρη και άρτια εκτέλεση των 
συμβατικών τους υποχρεώσεων και ότι δεν πρόκειται να ενεργήσουν αθέμιτα, 
παράνομα ή καταχρηστικά καθόλη τη διάρκεια εκτέλεσης της υπηρεσίας. Τα ως άνω 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα κατά το στάδιο υπογραφής της σύμβασης υποχρεούνται 
να προσκομίσουν δήλωση περί μη σύγκρουσης συμφερόντων σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 4 της παρούσας. Στην περίπτωση που ο ανάδοχος είναι νομικό 
πρόσωπο υποχρεούται να προσκομίσει δήλωση περί μη σύγκρουσης συμφερόντων 
τόσο για τα μέλη της Διοίκησης αυτού όσο και για τα μέλη της ομάδας έργου.
3.Οι ανάδοχοι έχουν υποχρέωση για:
Α) ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Εφόσον ο ανάδοχος είναι νομικό πρόσωπο, η σύνθεση της ομάδας καθώς και ο 
τρόπος εκτέλεσης της υπηρεσίας συμπεριλαμβανομένων των απαιτήσεων φυσικής 
παρουσίας στις εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής, καθορίζονται εξαρχής και 
προσαρμόζονται στις ανάγκες των ποιοτικών χαρακτηριστικών του κάθε φορά 
διενεργούμενου ελεγκτικού πεδίου. Για την επίτευξη της βέλτιστης επικοινωνίας και 
του βέλτιστου αποτελέσματος στην εκτέλεση της υπηρεσίας, ο ανάδοχος - νομικό 
πρόσωπο, ορίζει, πλέον της ομάδας, και υπεύθυνο αυτής, ο οποίος θα είναι 
αρμόδιος για τον συντονισμό των εργασιών και την επικοινωνία με τη Διοίκηση της 
αναθέτουσας αρχής, τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου (σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Μέρους Α' του ν. 4795/2021). 
Β) ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ
Οι εκθέσεις εσωτερικού ελέγχου και τυχόν άλλα παραδοτέα του αναδόχου, 
υποβάλλονται: 1) στον Προϊστάμενο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (εφόσον 
αυτή έχει συσταθεί και στελεχωθεί), άλλως υποβάλλονται στον επικεφαλής του 
φορέα και 2) στις αρχές του άρθρου 22 του ν. 4795/2021, βάσει της παρ. 6 του 
άρθρου 9, προς άσκηση των κατά νόμο συντονιστικών και εποπτικών τους 
αρμοδιοτήτων. 
Γ) ΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
Καθ΄όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας και για διάστημα επτά (7) ετών μετά τη λήξη ή 
λύση της σύμβασης, ο ανάδοχος και στην περίπτωση που αυτός είναι νομικό 
πρόσωπο όλα τα μέλη της Διοίκησης και της ομάδας έργου, τηρούν την 
εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που περιέρχονται σε γνώση τους κατά τη 
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διάρκεια εκτέλεσης των συμβατικών τους υποχρεώσεων και υποχρεούνται να μη 
γνωστοποιούν σε οποιοδήποτε τρίτο, οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που 
περιέρχονται σε γνώση τους κατά την εκτέλεση των συμβατικών τους υποχρεώσεων 
ή εξ αφορμής αυτών. Ο ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να μη 
γνωστοποιήσει μέρος ή το σύνολο του περιεχομένου της υπηρεσίας που πρόκειται 
να εκτελέσει χωρίς την προηγούμενη έγγραφη έγκριση του επικεφαλής του φορέα, 
εκτός εάν υποχρεούται προς τούτο από το νόμο. 
Δ) ΑΝΑΘΕΣΗ ΣΕ ΥΠΕΡΓΟΛΑΒΟ
Απαγορεύεται σε κάθε περίπτωση η ανάθεση του συνόλου της ανατιθέμενης 
υπηρεσίας σε υπεργολάβο. Σε περίπτωση που απαιτείται η ανάθεση μέρους αυτής, 
θα πρέπει να υπάρχει προηγούμενη έγκριση της αναθέτουσας αρχής.
Ε) ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ
Για τον ανάδοχο ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 4795/2021 περί της 
πρόσβασης των εσωτερικών ελεγκτών. Ο ανάδοχος πρέπει να συμμορφώνεται καθ' 
όλο το χρόνο παροχής της υπηρεσίας, αλλά και μετά τη λήξη της ή την για 
οποιοδήποτε λόγο λύση της σύμβασης με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τη 
νομοθεσία για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 
επεξεργάζεται κατά τη διάρκεια της παροχής των υπηρεσιών του (Γενικός 
Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων και ν. 4624/2019, Α' 137) για λογαριασμό του 
φορέα. Επίσης, έχει τις ειδικότερες υποχρεώσεις αποχής από επεξεργασία 
συγκεκριμένων τύπων πληροφοριών και στοιχείων, ως απορρέουν από τις ειδικές 
διατάξεις που περιορίζουν την πρόσβαση ιδιωτών σε ηλεκτρονικά/φυσικά στοιχεία, 
αρχεία, έγγραφα του φορέα, όπως το άρθρο 5 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
και οι διατάξεις που αφορούν:
-την εθνική ασφάλεια, άμυνα, δημόσια τάξη, εξωτερική πολιτική και ασφάλεια 
πληροφοριακών συστημάτων,
-το στατιστικό, εμπορικό, βιομηχανικό, επιχειρηματικό, επαγγελματικό, εταιρικό, 
τελωνειακό και φορολογικό απόρρητο,
-την προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς από κλοπή, λεηλασία, βανδαλισμό, 
λαθρανασκαφή, αρχαιοκαπηλία, και γενικά την αποφυγή έκθεσης σε κίνδυνο 
κινητών και ακινήτων μνημείων και χώρων που προστατεύονται βάσει του ν. 
3028/2002 (Α' 153),
-την προστασία υποδομών ζωτικής σημασίας, όπως αυτές οριοθετούνται στις περ. 
α' και δ' του άρθρου 2 του π.δ. 39/2011 (Α' 104),και καθορίζουν στοιχεία στα οποία 
η πρόσβαση απαγορεύεται ή περιορίζεται λόγω ευαίσθητων πληροφοριών, 
λογότυπους, εμβλήματα και σήματα.
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
H προτεινόμενη προσέγγιση περιλαμβάνει όλα τα απαραίτητα βήματα για την 
υλοποίηση του αντικειμένου του έργου.
Ο σύγχρονος ορισμός του εσωτερικού ελέγχου τον περιγράφει ως μια ανεξάρτητη, 
αντικειμενική δραστηριότητα διασφάλισης και παροχής συμβουλών, σχεδιασμένη 
για να προσθέσει αξία και να βελτιώσει τις λειτουργίες του κάθε Οργανισμού. 
Βοηθά τον Οργανισμό να επιτύχει τους στόχους του, υιοθετώντας μια συστηματική 
και πειθαρχημένη προσέγγιση για να εκτιμήσει και να βελτιώσει την 
αποτελεσματικότητα των λειτουργιών της διαχείρισης κινδύνων, των μέσων 
ελέγχου και της εταιρικής διακυβέρνησης.
Στα πλαίσια του ορισμού αυτού, οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα αφορούν στην 
υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου προκειμένου να:
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 Παρέχουν διαβεβαιώσεις περί της επάρκειας των συστημάτων διαχείρισης 
και ελέγχου 

 Εξετάζουν το σύστημα παροχής οικονομικών και διοικητικών πληροφοριών 
προς την διοίκηση του Νοσοκομείου

 Εξασφαλίζουν την πληρότητα και αξιοπιστία των οικονομικών καταστάσεων
 Επιβεβαιώνουν την εφαρμογή των πολιτικών και διαδικασιών, οι οποίες 

έχουν εισαχθεί με στόχο την επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων του 
Νοσοκομείου

 Πραγματοποιούν έκτακτους ελέγχους σε συνεννόηση με τη Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου και τη Διοίκηση του Νοσοκομείου

 Επιβεβαιώνουν την αποτελεσματική και αποδοτική χρήση των διαθέσιμων 
πόρων 

 Αναγνωρίζουν έγκαιρα και να αξιολογούν πιθανούς επιχειρησιακούς 
κινδύνους 

 Εξασφαλίζουν τη συμμόρφωση με τους στόχους της Διοίκησης και την 
ισχύουσα νομοθεσία

 Εξετάζουν τα μέσα διαφύλαξης των παγίων στοιχείων του Νοσοκομείου
 Εντοπίζουν περιπτώσεις διαφθοράς και κακοδιαχείρισης

Το βασικότερο ίσως μέσο του Εσωτερικού Ελέγχου για την επίτευξη του σκοπού του 
είναι η διενέργεια ελέγχων. Για το λόγο αυτό, πρωταρχικός στόχος του 
πιστοποιημένου εμπειρογνώμονα σε θέματα Εσωτερικού Ελέγχου είναι η 
διενέργεια περιοδικών ελέγχων στο Νοσοκομείο, σύμφωνα με την ανάλυση που 
παρατίθεται παρακάτω.
 Οργάνωση Πλαισίου Ελέγχου
 Εκτέλεση Ελεγκτικής Εργασίας
 Κοινοποίηση Αποτελεσμάτων

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
Προϋπόθεση για τη διενέργεια περιοδικών ελέγχων ενός οργανισμού είναι η 
οργάνωση του πλαισίου ελέγχου. Ο πιστοποιημένος εμπειρογνώμονας σε θέματα 
Εσωτερικού Ελέγχου οφείλει να οργανώσει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο ελέγχου, το 
οποίο να μπορεί να υποστηρίξει τη διενέργεια περιοδικών ελέγχων και να 
περιλαμβάνει τις κατωτέρω φάσεις:

 Στάδιο 1 – Κατάρτιση Ετήσιου Προγράμματος Ελέγχου
 Στάδιο 2 – Διενέργεια Εσωτερικών Ελέγχων

ΣΤΑΔΙΟ 1 –  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Η κατάρτιση του Ετήσιου Προγράμματος Ελέγχου δύναται να περιλαμβάνει τις 
κατωτέρω περιοχές (ελεγκτικά κυκλώματα) ανά περίπτωση σύμφωνα πάντα με τις 
προτεραιότητες που θα τεθούν από τη Διοίκηση του Νοσοκομείου. 
Το πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης είναι ένα από τα πιο κρίσιμα εργαλεία που 
αναπτύσσει η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Η αξία που προσδίδεται από τον 
εσωτερικό έλεγχο αρχίζει με την κατανόηση της στρατηγικής και των στόχων του 
φορέα και στη συνέχεια με τον καθορισμό του καλύτερου τρόπου με τον οποίο 
μπορεί ο εσωτερικός έλεγχος να υποστηρίξει την επίτευξή τους.
Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος ελέγχου λαμβάνονται υπόψη τα 
παρακάτω κτήρια: 
- Η εκτίμηση και ιεράρχηση της προτεραιότητας βάσει αξιολόγησης των 
παραγόντων κινδύνου. 
- Η αποτελεσματικότητα του συστήματος εσωτερικού ελέγχου καθώς και η 
πιθανότητα βελτίωσης της αποδοτικότητας. 
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- Οι στόχοι και οι ανάγκες της Διοίκησης, βάσει του οράματος, των στρατηγικών 
στόχων και των αξόνων παρέμβασης 
- Οι υποχρεώσεις που προκύπτουν από την ισχύουσα Νομοθεσία. 
- Το διάστημα από την διενέργεια προηγούμενων ελέγχων, τα αποτελέσματα και η 
παρακολούθηση της πορείας αυτών.
Για κάθε περιοχή του ελεγκτικού χώρου που θα περιλαμβάνεται στο Πρόγραμμα θα 
προσδιορίζεται:

 το εύρος της ελεγκτικής εργασίας (scope), 
 το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης

Η φύση και η έκταση των βημάτων ελέγχου θα συσχετίζονται με τη φύση, την 
πολυπλοκότητα και τους κινδύνους που διέπουν τις επιμέρους δραστηριότητες του 
Νοσοκομείου και θα αποτυπώνονται σε συγκεκριμένο πρόγραμμα ελέγχου ανά 
περιοχή. 
Για την κατάρτιση των εν λόγω προγραμμάτων ελέγχων προτείνονται τα κάτωθι: 

 Αναγνώριση και Αξιολόγηση του Εσωτερικού Περιβάλλοντος του 
Νοσοκομείου (Internal Environment), όπως για παράδειγμα την φιλοσοφία 
και δομή της διοίκησης,  οργανωτική διάρθρωση, γραμμές αναφοράς, λοιπές 
πολιτικές και διαδικασίες κλπ.

 Καθορισμός και καταγραφή των στόχων του Νοσοκομείου (Objective Setting) 
καθώς και καταγραφή στόχων ανά εμπλεκόμενη διεύθυνση - δραστηριότητα

 Αξιολόγηση της διαδικασίας διαχείρισης των κινδύνων σε σχέση με τους 
ανωτέρω στόχους

 Αξιολόγηση υφιστάμενων δικλείδων ασφαλείας (controls) προκειμένου να 
αντιμετωπίζονται σχετικοί κίνδυνοι (Control Activities)

Για την υλοποίηση των ανωτέρω θα πρέπει να:
 Πραγματοποιηθούν συνεντεύξεις με τα αρμόδια στελέχη των εμπλεκόμενων 

Διευθύνσεων του Νοσοκομείου με σκοπό να κατανοήσουν όλες τις 
λειτουργίες και δραστηριότητές του

 Παραληφθούν από τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου και τη Διοίκηση όλα τα 
υφιστάμενα εγχειρίδια πολιτικών, διαδικασιών και άλλων χρήσιμων 
εγγράφων (εφόσον υπάρχουν)

 Χρησιμοποιηθεί το υλικό που αφορά προηγούμενους εξωτερικούς ή και 
εσωτερικούς ελέγχους 

 Πραγματοποιηθεί μια πλήρης καταγραφή των δραστηριοτήτων, λειτουργιών 
και διαδικασιών οι οποίες έχουν ελεγκτικό ενδιαφέρον 

Από τη διενέργεια των ανωτέρω θα προκύψουν οι ελεγκτικές ανάγκες του 
Νοσοκομείου, για την κάλυψη των οποίων θα καταρτιστούν τα σχετικά 
προγράμματα ελέγχων. Επιπλέον κατόπιν συμφωνίας του πιστοποιημένου 
εμπειρογνώμονα σε θέματα Εσωτερικού Ελέγχου με τη Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου και την Διοίκηση θα επιλεγούν τα ελεγκτικά κυκλώματα, τα οποία θα 
εξεταστούν εκτενώς. 
ΣΤΑΔΙΟ 2 – ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ 
Σύμφωνα πάντα με τις προτεραιότητες που θα τεθούν από τη Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου και τη Διοίκηση του Νοσοκομείου προβλέπονται υποστηρικτικές ελεγκτικές 
διαδικασίες για τις οποίες ο ανάδοχος θα προβεί στη διενέργεια των ελέγχων:
Εκτέλεση Ελεγκτικής Εργασίας
Η μεθοδολογία υλοποίησης των αναφερόμενων υπηρεσιών θα περιλαμβάνει τις 
κατωτέρω φάσεις για την εκτέλεση της ελεγκτικής διαδικασίας:
ΣΤΑΔΙΟ 1 –ΣΥΛΛΟΓΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΏΝ 
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 Οι επισκέψεις στις διάφορες διευθύνσεις – τμήματα θα πραγματοποιούνται 
σύμφωνα με το πρόγραμμα ελέγχου. Όπου κρίνεται απαραίτητο το πλαίσιο 
θα τροποποιείται για την πραγματοποίηση έκτακτων και ειδικών ελέγχων

 Πριν από την έναρξη κάθε ελέγχου θα συλλέγονται πληροφορίες σχετικά με 
τις περιοχές και τις δραστηριότητες που πρόκειται να ελεγχθούν

 Θα πραγματοποιείται επίσης επισκόπηση οποιονδήποτε άλλων στοιχείων 
και πληροφοριών κρίνονται απαραίτητα για τη διενέργεια του ελέγχου

ΣΤΑΔΙΟ 2 –ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ
Θα εκτελείται το πρόγραμμα ελέγχου που θα έχει ετοιμαστεί στα προηγούμενα 
στάδια. Η περιγραφή της κάθε ελεγκτικής εργασίας και τα σχετικά αποτελέσματα 
καταγράφονται αναλυτικά στα φύλλα ελέγχου. Το κάθε φύλλο περιλαμβάνει: 

 Λεπτομερή παράθεση των αποτελεσμάτων
 Περιγραφή των συμπερασμάτων που προέκυψαν από την ελεγκτική  

εργασία
- Τα φύλλα ελέγχου θα συνδέονται επαρκώς με το πρόγραμμα ελέγχου 

έτσι ώστε να είναι εμφανής η εκτέλεση της ελεγκτικής εργασίας όπως 
περιγράφεται στο πρόγραμμα ελέγχου

- Τα συμπεράσματα που θα εμφανίζονται στο φύλλο ελέγχου θα 
συνδέονται επαρκώς με την έκθεση ελέγχου έτσι ώστε να παρέχεται η 
απαραίτητη τεκμηρίωση των ευρημάτων που εμφανίζονται στην έκθεση

ΣΤΑΔΙΟ 3 – ΣΥΛΛΟΓΗ ΤΕΚΜΗΡΙΩΝ ΕΛΕΓΧΟΥ 
 Τα τεκμήρια ελέγχου είναι οι απαραίτητες πληροφορίες που συλλέγονται με 

σκοπό την απόκτηση της απαραίτητης επιβεβαίωσης (assurance) της ορθής 
λειτουργίας των ελεγχόμενων περιοχών

 Τα τεκμήρια μπορεί να περιλαμβάνουν σημειώσεις από συνεντεύξεις, υλικό 
αντλημένο από έντυπα της ελεγχόμενης μονάδας, εσωτερικές οδηγίες και 
αποτελέσματα ελέγχων (audit tests) 

ΣΤΑΔΙΟ 4 – ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΝ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ
 Τα τεκμήρια που θα συλλέγονται θα αξιολογούνται με σκοπό την εξαγωγή 

συμπερασμάτων
 Για όλα τα τεκμήρια που πρόκειται να χρησιμοποιηθούν στην εξαγωγή 

συμπερασμάτων είναι σημαντικό να επιβεβαιώνονται τα πιο κάτω:
-    Σχετικότητα: To τεκμήριο είναι σχετικό με το συγκεκριμένο ελεγκτικό στόχο
-   Αξιοπιστία: Το τεκμήριο προέρχεται από πηγή που διασφαλίζει την ακρίβειά του
- Αντικειμενικότητα: Το τεκμήριο δίνει την πραγματική διάσταση του ευρήματος 
χωρίς υπερβολές

 Μετά την αξιολόγηση των τεκμηρίων θα εξάγονται συμπεράσματα για κάθε 
μία από τις ελεγχόμενες περιοχές και λειτουργίες

ΣΤΑΔΙΟ 5 –ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ 
Τα ευρήματα θα παρουσιάζονται στους αρμόδιους προϊστάμενους κάθε 
λειτουργίας, από τους οποίους θα λαμβάνονται οι απαραίτητες εξηγήσεις και 
σχόλια. Θα συζητιούνται επίσης πιθανές προτάσεις βελτίωσης στις συγκεκριμένες 
περιοχές και θα λαμβάνονται οι παρατηρήσεις των ελεγχόμενων.
ΣΤΑΔΙΟ 6 –ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΈΚΘΕΣΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Θα ετοιμάζεται η έκθεση ελέγχου που θα περιγράφει λεπτομερώς:

 Τα ευρήματα που εντοπίστηκαν
 Τις πιθανές επιπτώσεις τους
 Τις προτάσεις για την επίλυση των προβλημάτων

ΣΤΑΔΙΟ 7 - ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΈΚΘΕΣΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΤΗΝ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗ ΜΟΝΑΔΑ 
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Η έκθεση ελέγχου θα προωθείται στην ελεγχόμενη δραστηριότητα σε συγκεκριμένο 
και προκαθορισμένο διάστημα  από την ολοκλήρωση της ελεγκτικής εργασίας.
Θα ζητείται από τους αρμόδιους διευθυντές των ελεγχόμενων λειτουργιών όπως 
προσκομίσουν μαζί με τα σχόλιά τους χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των σχετικών 
εισηγήσεων.
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
Μετά την οριστικοποίηση της έκθεσης ελέγχου, αυτή θα προωθείται στη Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου και τη διοίκηση του Νοσοκομείου.
Η έκθεση ελέγχου αποτελεί το τελικό προϊόν του κάθε έργου. Για τον λόγο αυτό η 
έκθεση θα είναι φιλική στον αναγνώστη, ακριβής, τεκμηριωμένη, αντικειμενική, 
επαρκής σε πληροφορίες έτσι ώστε να γίνεται κατανοητή σε οποιονδήποτε 
αναγνώστη ακόμη και αν δεν έχει ιδιαίτερη γνώση της συγκεκριμένης περιοχής, 
διαθέσιμη έγκαιρα στη διοίκηση.
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
Τα παραδοτέα των παρεχόμενων υπηρεσιών θα αφορούν στα ακόλουθα
ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
Το πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης είναι ένα από τα πιο κρίσιμα εργαλεία που 
αναπτύσσει η μονάδα εσωτερικού ελέγχου. Η αξία που προσδίδεται από τον 
εσωτερικό έλεγχο αρχίζει με την κατανόηση της στρατηγικής και των στόχων του 
Νοσοκομείου και στη συνέχεια με τον καθορισμό του καλύτερου τρόπου με τον 
οποίο μπορεί ο εσωτερικός έλεγχος να υποστηρίξει την επίτευξή τους. Ενδεικτικά το 
στάδιο αυτό περιλαμβάνει την ενημέρωση των τμημάτων που θα πραγματοποιηθεί 
εσωτερικός έλεγχος, προκαταρκτική μελέτη, καθορισμός στόχου & εύρους του 
ελέγχου βάσει της νομοθεσίας και των διεθνών προτύπων, την συγκέντρωση 
στοιχείων του ελέγχου, προσδιορισμός των πιθανών προβληματικών περιοχών, 
προετοιμασία του προγράμματος ελέγχου.
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
Πρόκειται για το επίσημο και δεσμευτικό έγγραφο, το οποίο καθορίζει και 
εξειδικεύει ειδικότερα θέματα λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, όπως 
τη θέση και τον ρόλο της, τον τρόπο άσκησης των αρμοδιοτήτων της, το πλαίσιο 
υλοποίησης του έργου της, τα καθήκοντα του προσωπικού της και κάθε άλλο 
σχετικό αναγκαίο.
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ  ΈΛΕΓΧΟΙ
Κατάρτιση τριμηνιαίων αναφορών σύμφωνα με το πρόγραμμα ελέγχου καθώς και 
της Ετήσιας Έκθεσης Εσωτερικού Ελέγχου με Γνώμη
Πιο αναλυτικά 
 Η έκθεση ελέγχου θα χωρίζεται σε 3 βασικές ενότητες:
 Εισαγωγή: Περιλαμβάνει τον σκοπό του ελέγχου, την περίοδο που κάλυψε ο 

έλεγχος καθώς επίσης και μία γενική περιγραφή της ελεγκτικής εργασίας
 Συνοπτική παρουσίαση: Παρουσιάζονται συνοπτικά τα σημαντικότερα 

θέματα που εντοπίστηκαν κατά τη διάρκεια του ελέγχου
 Παρουσίαση ευρημάτων: Παρουσιάζονται λεπτομερώς τα διάφορα 

ευρήματα ανά θεματική περιοχή
 Η παρουσίαση του κάθε ευρήματος περιλαμβάνει τα πιο κάτω:
 Παρατήρηση: Περιγράφεται το εύρημα με ιδιαίτερη αναφορά στο μέγεθος 

του προβλήματος (ποσοτικοποίηση) και στις αιτίες που το προκαλούν 
(causes)

 Επίπτωση: Περιγράφεται η επίπτωση του συγκεκριμένου προβλήματος στην 
επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων του Νοσοκομείου
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 Εισήγηση: Παρουσιάζεται μια ολοκληρωμένη πρόταση διόρθωσης του 
προβλήματος και βελτίωση της συγκεκριμένης  λειτουργίας. Η πρόταση 
λαμβάνει υπόψη την παράμετρο του κόστους και της ωφέλειας (cost and 
benefits) έτσι ώστε να είναι εποικοδομητική και πρακτική

 Σχόλια ελεγχόμενης μονάδας: Στη συνέχεια, ο προϊστάμενος της 
ελεγχόμενης μονάδας επισυνάπτει τα σχόλια του σχετικά με τα ευρήματα 
που παρατίθενται στην έκθεση. Τα σχόλια αυτά αναλύονται στις πιο κάτω 
ενότητες:

 Διορθωτικές ενέργειες  / σχέδια δράσης
 Υπεύθυνοι υλοποίησης ενεργειών
 Ημερομηνίες υλοποίησης διορθωτικών ενεργειών

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΣΤΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
Μετά το στάδιο της οριστικοποίησης της έκθεσης ελέγχου, παρακολουθούνται οι 
συστάσεις που αναφέρονται στην έκθεση και έχουν συμφωνηθεί με τους 
ελεγχόμενους, καθώς και τα σχέδια διορθωτικών ενεργειών και δράσεων για την 
εφαρμογή τους. Η παρακολούθηση συνίσταται στην επιβεβαίωση της υλοποίησης 
και αξιολόγησης του αντίκτυπου κάθε ενέργειας που συμφωνήθηκε, εντός του 
προκαθορισμένου χρονοδιαγράμματος που τέθηκε από τον Εσωτερικό Ελεγκτή.
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Βάσει των ανωτέρω, το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των παρεχόμενων υπηρεσιών 
θα έχει ως εξής :

Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΦΑΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ  1Η ΜΕΧΡΙ ΕΝΑ (1)  ΜΗΝΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

2. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 2Η ΜΕΧΡΙ (3) ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

3.
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 
ΕΛΕΓΧΟΥ – Ά ΕΚΘΕΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

3Η ΜΕΧΡΙ (3) ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

4.
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 
ΕΛΕΓΧΟΥ – ‘Β ΕΚΘΕΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

4Η ΜΕΧΡΙ (6) ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

5.
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 
ΕΛΕΓΧΟΥ – ‘Γ ΕΚΘΕΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

5Η ΜΕΧΡΙ (9) ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

6.
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 
ΕΛΕΓΧΟΥ – ‘Δ ΕΚΘΕΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

6Η ΜΕΧΡΙ (12) ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

7. ΕΤΗΣΙΑ ΈΚΘΕΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΜΕ 
ΓΝΩΜΗ 7Η ΜΕΧΡΙ (12) ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

                                                                                                      Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
                                                                    ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

                                              ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΙΔΗΣ
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